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序‐ࠕ荒川༊幸福ᗘ研究ࠖ発刊あ࡚ࡗࡓ‐ 

 

㸯 幸福実感指標㸦GAH指標㸧ࡢ構造 GAHンࢺ࣮ࢣ 

ᖹ成 24 ᖺᗘࠕࡓࡵࡲ荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ研究ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ第ḟ中間報

告書ࠖ基࡙い࡚ࠊ荒川༊࡛ࡣᖹ成 25ᖺᗘࡽ毎ᖺᗘࠊGAHンࢆࢺ࣮ࢣ実施ࠋࡓࡁ࡚ࡋ 

い࡚ࡘ構造ࡢGAH指標㸧ࠊ幸福実感指標㸦以ୗࠊࡿ࡞前提ࡢ調査研究ࡢ回ࠊࡵ初ࡎࡲ

整理ࠋࡃ࠾࡚ࡋ 

GAH指標ࠊࡣ༊民ࡼࡢࡀう࡞部ศ幸福ࢆ実感࡚ࡋいࢆࡿ把握ࡿࡍ指標ࠊ࡚ࡋ荒川༊基

本構想定ࡿࡵ  ࠋࡿい࡚ࢀࡉศ㔝ู࡛設定ࡈ都ᕷ像ࡢࡘ6

ୗ指標ࡢ複数ࡣ指標ࡢ各ศ㔝ࠊࡾ࠾ࡢୗᅗࠊࡓࡲ 1 ࡉࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ指標࡛構成ୖࡢࡘ

࡚࠙ࡋ指標ࡢ最ୖࡿࡍ統合ࢆ6ศ㔝全࡚ࠊࡣୖࡢ指標ୖࡢࡈศ㔝ࠊࡽ 幸福実感 置ࡀࠚ

 ࠋࡿい࡚ࢀ

 

 

最ୖ指標࠙幸福実感ࠚ 

↑ 

ศ㔝㸦都ᕷ像㸧ୖࡢࡈ指標［6指標］ 

↑ 

ศ㔝㸦都ᕷ像㸧ࡢࡈୗ㸦個ู㸧指標［39指標］ 

 

 

ල体的ࡓࠊࡣえࡢࡘ6ࠊࡤ都ᕷ像ࡢうࡢࡕ 健康࣭福祉ࠖࠕࡿࡍ㛵生涯健康都ᕷࡿあ࡛ࡘ1

健康ࡢ心ࠕ健康ࠖࡢ体ࠕࠊࡣ指標ࡢ ࡿࡍ㛵健康環境ࠖࠕࠊࠖ ࡑࠊ個ู指標㸦ୗ指標㸧ࡢࡘ8

ࢆࢀࡑୗ指標ࠊࡶ指標ࡢࡢࡑࠋࡿい࡚ࢀࡉ実感࡛ࠖ構成ࡢ健康ࠕ指標ୖࡿࡍ統合ࢆࡽࢀ

統合ୖࡿࡍ指標ࢀࡒࢀࡑࡀ定ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵGAH指標ࢆࡽࢀࡇࠊࡣ合計ࡓࡋ 指標体系ࡢ46

㸦p.6ᅗ表ࡿあ࡛ࡢࡶࡿ࡞ࡽ 1㸧ࠊ࠾࡞ࠋ各指標ࢆල体的࡞質問文࡛表ࠊࡀࡢࡶࡓࡋp.7ࡢᅗ表 ࡢ2

一覧࡛あࠋࡿ 

ḟࠊGAHンࠊࡣࢺ࣮ࢣᖹ成 25ᖺᗘࡽ毎ᖺᗘࠊᅗ表 方法ࡢୗグࠊ基本ࢆ質問文ࡢ2

 ࠋࡓࡁ࡚ࢀࡉ実施ࡾࡼ

 

標本数    ：4,000 

ᑐ象ᢳ出方法 ：༊ෆ在ఫࡢ 20歳以ୖ㸦ᖹ成 28ᖺᗘ以降ࡣ 18 歳以ୖ㸧ࡢ男女ࡽ

層 2段階無作Ⅽᢳ出 

配ᕸ࣭回方法：郵送配ᕸࠊ郵送回㸦༊HPࡢࡽ電子申請回答可㸧 
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各ᖺᗘࡢ回答数ཬࡧ回率ࡣḟ表࡛ࡾ࠾ࡢあࠋࡿ 

 

ᖺᗘ 回答数 回率(㸣) 備考 

ᖹ成 25ᖺᗘ 1,970 49.3 20歳以ୖ 

26ᖺᗘ 1,910 47.8 20歳以ୖ 

27ᖺᗘ 1,827 45.7 20歳以ୖ 

28ᖺᗘ 1,880 47.0 18歳以ୖ 

29ᖺᗘ 1,750 43.8 18歳以ୖ 

計 9,337 46.7 㸫 

 

GAHンࡢࢺ࣮ࢣ結ᯝࡘい࡚ࠊࡣ単純㞟計ཬࢫࣟࢡࡧ㞟計ࢆ行いࠊ毎ᖺᗘ公表ࠋࡓࡁ࡚ࡋヲ

⣽ࡣ各ᖺᗘࠕࡢ荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査ࠓ㞟計結ᯝࠖࠔ ཬࠕࡧ荒川

༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査ࢫࣟࢡࠓ㞟計表ࠖࠔ  ࠋいࡓࢀࡉ参照ࢆ

 

㸰 本調査研究ࡢ目的ࢳ࣮ࣟࣉ 

前述ࠊࡾ࠾ࡢᖹ成 25ᖺᗘࡽ 29ᖺᗘࡢ࡛ࡲ 5ᖺ間࡛9,337ࠊ件ࡢンࡀࢱ࣮ࢹࢺ࣮ࢣ蓄積

いう視幸福実感ࠊࡋศ析ࢆࢱ࣮ࢹࡽࢀࡇ手法࡛࡞様々ࠊࡣ調査研究࡛ࡢ回ࠊࡽࡇࡓࢀࡉ

Ⅼࡽ課題ࢆ明࡚ࡋࡽいࡢࡑࠊࡁᑐ応ࡢ方向性やྲྀࡾ組ࡢࡳ検討ࢆ࡞逭ࢆࡇࡿࡵ目的

 ࠋࡓࡋ

当初ࠊࡣンࡢࢺ࣮ࢣ 5ᖺ間ࡢ時系列的推移ࡢࡑࠊࡽ変ཬࡢࡑࡧ原因ࢆ᥈࡚ࡗいࡃいう

ࡏ見出ࡀ統計的᭷意性差ࡢࡑࠊࡃࡉᑠ予想以ୖࡀ変ࡢ経ᖺࠊࡀࡓい࡚ࡋ想定ࢆࢳ࣮ࣟࣉ

 ࠋࡓࡗ࡞適わࡀヲ⣽ศ析࡞統計的ࡃ基࡙変ࡢ5ᖺ間ࠊࡵࡓࡓࡗ࡞

一方ࠊ統計的᭷意࡞差ࡀ無いいうࠊࡣࡇᖺᗘࢆ越えྠࡶࢱ࣮ࢹࡓ一群࡚ࡋࢱ࣮ࢹࡢ扱

うࡀࡇ可能ࡔいうࡶ࡛ࡇあࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿ全体ࢆ 1 万件近いࢱ࣮ࢹ群ࡽ࡚ࡋえࠊ荒川

༊民ࡢ幸福実感ࢆヲ⣽ศ析࡚ࡋいࠋࡓࡋࡇࡃ 

 

㸱 本調査研究ࡢ構成 

本調査研究ࠊࡣ大ࡃࡁ総論各論ศ࡚ࢀいࠋࡿ 

総論࡛ࠊࡣ荒川༊基本構想ࡢ 6 政策࣭施策ࡢ༊ࠊえࡽࢆ都ᕷ像㸦ศ㔝㸧全体ࡢࡘ GAH 指

標ࡢ㛵ಀࢆ整理࡛ୖࡓࡋンࢆࢱ࣮ࢹࢺ࣮ࢣศ析ࠊࡋ幸福実感向ୖ向ࡢ࡚ࡅ課題ࡢ提示ྲྀ

 ࠋࡿい࡚ࡋ検討ࢆ方向性ࡢࡳ組ࡾ

各論࡛ࠊࡣ都ᕷ像㸦ศ㔝㸧ࠊࡈGAHンࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࢱ࣮ࢹࢺ࣮ࢣ㛵連調査ࢱ࣮ࢹࡢや先

行研究等ࡶ併࡚ࡏ調査研究ࠊࡋ個ู政策課題ࢆ設定ࡢࡑࠊ࡚ࡋᑐ応ࡢ方向性ࠊල体的ࡾྲྀ࡞組

 ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ提言ࡢࢹࡳ

いࡢࢀࡎෆ容ࠊࡶ༊民ࡢ幸福実感ࡵࡌࡣࢆ各ศ㔝ࡢ充実࣭実感ᗘ㸦主観ࢱ࣮ࢹ㸧ࢆศ析࡚ࡋ課

題ࢆ見えࡿࡢࡑࠊࡋᑐ応ࢆ考え࡚いࡇうࡿࡍ新࡞ࡓ試࡛ࡳあࠊࡾ一ࡢࡘ政策立案手法開拓ࡢ

試ࡶ࡛ࡳあࠋࡿ 
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総論ࡘい࡚ࠕࠊࡣ荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ調査研究報告―GAHンࢺ࣮ࢣ調査 5

ᖺศࡢ解析ࡽ見え࡚ࡓࡁ政策課題ࡾྲྀࡢࡑ組ࡢࡳ方向性ࡢ試案―࡚ࠖࡋ 1 冊ࠊࡵࡲ各

論ࡢ概要ࢆ付࡚ࡋ発行ࠋࡓࡋ 

本ࠕ荒川༊幸福ᗘ研究ࠖࠊࡣࢬ࣮ࣜࢩ調査研究各論ࡢヲ⣽ࢆ冊子ࠊ࡛ࡢࡶࡓࡋ各回 2 ࣐࣮ࢸ

 ࠋࡿい࡚ࡋ掲載ࢆ

回ࡢ各論研究あࠊࡣ࡚ࡗࡓGAH指標ࡢ設定ࡢ㝿ྠ様ࠊワ࣮࢟ンࢆࣉ࣮ࣝࢢ࣭ࢢ組織ࡋ

࡚研究ࢆ逭ࠋࡓࡵワ࣮࢟ンࠊࡣࣉ࣮ࣝࢢ࣭ࢢ༊職員荒川༊自治総合研究所ࡢ研究員ࡶ加えࡓ総

勢 ࡀ26ྡ ࠊศ析ࡢGAH指標ࠊ࡚ࡋ担当ࡀࢀࡒࢀࡑࢆ各都ᕷ像ࡢ基本構想ࠊࢀศ࣒࣮ࢳࡢࡘ6

㛵連調査ࡢࢱ࣮ࢹ㞟や先行研究ࡢ調査ࢆ行いࠊ後ྲྀࡾ組ࡁࡴ課題ࡢ提示ࡾྲྀࡢࡑ組ࡢࡳ

方向性ࠊ業ࡢࢹ提案ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ 

業ࡢࢹ提案ࠊࡣࢫࢭࣟࣉࡢࡑࠊࡇࡢࢇࢁࡕࡶࡣ後ࡢ荒川༊ࡢ政策ࡢ企⏬立案᭷

用࡞例࡚ࡗ࡞いࡿ思うࠋ 

後ࡢ荒川༊ࡿࡅ࠾政策ࡢ企⏬࣭立案ࡢ一ຓࠊࡾ࡞更手法࡚ࡋ改善࡚ࢀࡉいࡇࠊࡤࡅ

 ࠋ無いࡣࡧ喜ࡿ勝ࢀ

 

あࠊ࡚ࡵࡓࡽ多ᛁࡢ中ࠊ本調査研究参⏬ࡋ尽力㡬いࡓワ࣮࢟ン࣓ࡢࣉ࣮ࣝࢢ࣭ࢢン࣮ࣂཬࡧ

荒川༊自治総合研究所研究員感謝ࡢ意ࢆ表ࠊ࡚ࡋ本書発刊ࡢ序ࠋࡿࡍ 

 

 

 

公益㈈団法人 荒川༊自治総合研究所所長  猪狩 廣美 

 

 

 

 

 

 

 

附： 

本報告書ࡢグ述あࠊࡣ࡚ࡗࡓ可能ࡾࡂ࡞ᖹ易࡛ศࡾ易いࢆࡇࡿࡍࡢࡶ心ࡋࠋࡓࡅࡀ

 ࠋいࡓࡁ理解㡬ࡈࢆ趣᪨ࠊࡀࡿあࡶ部ศࡃḞࢆṇ確性ࡢ意味࡛࡞厳密専門的࣭技術的ࠊ࡚ࡗࡀࡓ

ࡑ手法ࠋࡿい࡚ࡵ留最ప限ࡣ解ㄝࡢ手法ࡢࡑࠊࡀࡿい࡚ࡋ活用ࢆ統計解析手法࡞様々ࠊࡓࡲ

グྠ様ୖࠊࡾあ࡛ࡽいう意ᅗいࡓあ࡚ࢆ焦Ⅼ象ࡿࢀࡉ出ࡁᑟࡽ結ᯝࡢࡑࡶࡾࡼࡢࡶࡢ

 ࠋいࡓࡁ㡬ࢆ理解ࡈ

ࡾ࠾文Ꮠࡣ幸福実感ࠖࠕࠋࡿい࡚ࡅ使いศࢆ幸福実感ᗘࠖࠕ幸福実感ࠖࠕࠊࡣ本書࡛ࠊ࠾࡞

GAHࠊࡣ幸福実感ᗘࠖࠕࠊࡾあ࡛ࡇࡿࡍ実感ࠖࠕࢆ幸福ࠖࠕ ࡔࡏ幸ࡣࡓ࡞あࠕࡢࢺ࣮ࢣン

ࡿࡍᑐいう質問ࠖ？ࡍࡲい࡚ࡌ感 5段階ࡢ評定ࢆ指ࠋࡍ 
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図表 1 荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧指標ࡢ体系 

 
 

 
分㔝 ※ୖ位指標 ※ୗ位指標 

荒 

川 

༊ 

民 

総 

幸 

福 

ᗘ 

协 

㹅 

Ａ 

㹆 

卐 

指 

標 

幸福実感 

健

康

・

福

祉 

健康䛾実感 

体䛾健康 

運動䛾実施 

健康的䛺食生活 

体䛾休息 

心䛾健康 

䛴䛺䛜䜚★※ 

自分䛾役割 

心䛾安䜙䛞 

健康環境 
་療䛾充実 

福祉䛾充実 

子

育

て

・

教

育

※ 

子䛹䜒䛾成長䛾実感 

䛂生䛝䜛力䛃 
規則正䛧い生活習慣 

䛂生䛝䜛力䛃䛾習得 

家族関係 
親子コ䝭䝳ニ䜿䞊䝅䝵ン 

家族䛾理解䞉協力 

子育䛶教育 

環境 

子育䛶䞉教育環境䛾充実 

地域䛾子育䛶へ䛾理解䞉協力 

望䜐子育䛶䛜䛷䛝䜛環境䛾充実 

産

業 

生活䛾ゆ䛸䜚 

事 

生活䛾安定★ 

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ンス 

事䛾や䜚䛜い 

地域経済 

䜎䛱䛾産業 

買い物䛾利便性 

䜎䛱䛾魅力 

環

境 

生活環境䛾充実 

利便性䞉䝴ニ䝞

䞊䝃䝹䝕䝄䜲ン 

施設䛾䝞䝸䜰䝣䝸䞊 

心䛾䝞䝸䜰䝣䝸䞊 

交通利便性 

快適性 
䜎䛱䛺䜏䛾良䛥 

周辺環境䛾快適䛥★ 

持続可能性 持続可能性 

文

化 

充実䛧䛯余暇･文化活動䚸 

地域䛾人䛸䛾ふ䜜あい䛾 

実感 

余暇活動 
興味䞉関心事へ䛾取組 

生涯学習環境䛾充実 

地域文化 

地域へ䛾愛着 

地域䛾人䛸䛾交流䛾充実 

地域䛻頼䜜䜛人䛜い䜛実感 

文化的寛容性 

安

全

・

安

心 

安全䞉安心䛾実感 

犯罪 防犯性★ 

事故 
交通安全性★ 

生活安全性★ 

災害 

個人䛾備え 

災害時䛾絆䞉助䛡合い 

防災性 

 ࠋࡍࡲ言いࢆ指標ࡢࡵࡓࡿࡍ把握ࢆ実感࡞総合的ࡢ各ศ㔝ࠊࡣ指標ࠖୖࠕ※

 ࠋࡍࡲ言いࢆ指標ࡢࡵࡓࡿࡍ把握ࢆ実感࡞ල体的ࡾࡼࡢ各ศ㔝ࠊࡣୗ指標ࠖࠕ※

※子育࡚࣭教育ศ㔝18ࠊࡣ歳未満ࡢ子ࡀࡶいࡿ方ࢆࡳࡢᑐ象ࡓࡋ設問㸦指標㸧ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

※★༳ࡢ指標ࠊࡣ質問文࡛ࠕ孤独ࢆ感ࡍࡲࡌ ࡍࡲࡌ感ࢆ安ࠕࠖ 実感ࡢ㈇ࠊ࡞ࠖࡍࡲࡌ感ࢆ༴険ࠕࠖ

1ࠕ実感ᗘࠊࡵࡓࡿࡍ尺ᗘࡢ様ྠい指標࡞ࡘࡢ༳★ࠋࡍࡲい࡚ࡡ尋ࢆ 2ࠕࠊࠖ 4ࠕࠊࠖ いう回5ࠖࠕࠊࠖ

答5ࠕࢀࡒࢀࡑࡣ 4ࠕࠊࠖ 2ࠕࠊࠖ  ࠋࡍࡲい࡚ࡋ逆換算いう回答1ࠖࠕࠊࠖ
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図表 2 荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧指標ࡢ質問文一覧 

分

㔝 
No. 指標 質問文 

 1 幸福実感 あ䛺䛯䛿幸䛫䛰䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

健

康

・

福

祉 

2 運動䛾実施 体䜢動䛛䛧䛯䜚運動䛧䛯䜚䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸思い䜎䛩䛛？  

3 健康的䛺食生活 健康的䛺食生活䜢送䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

4 体䛾休息 体䜢休䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

5 䛴䛺䛜䜚★ 孤立感や孤独感䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

6 自分䛾役割 家庭や職場䚸学校䚸地域䛺䛹䛷䚸自分䛾役割䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

7 心䛾安䜙䛞 心䛜安䜙䛠時間䜢持䛴䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

8 ་療䛾充実 
䛚住䜎い䛾地域䛻䚸安心䛧䛶䛛䛛䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛་療機関䠄病院や薬局䛺䛹䠅䛜充実䛧䛶い䜛䛸感䛨

䜎䛩䛛？ 

9 福祉䛾充実 䛚住䜎い䛾地域䛷䛿䚸高齢者や障䛜い者へ䛾福祉䛜充実䛧䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

10 健康䛾実感 心身䛸䜒䛻健康的䛺生活䜢送䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

子

育

て

・

教

育 

11 規則正䛧い生活習慣 䛚子䛥䜣䛜規則正䛧い生活習慣䜢身䛻䛴䛡䛶い䜛䛸思い䜎䛩䛛？ 

12 䛂生䛝䜛力䛃䛾習得 
䛚子䛥䜣䛜䚸社会䛷生活䛧䛶い䛟ୖ䛷必要䛺知識や技能䚸社会性䚸体力䛺䛹䜢身䛻䛴䛡䛶い䜛䛸思

い䜎䛩䛛？  

13 親子コ䝭䝳ニ䜿䞊䝅䝵ン 親子䛾間䛷コ䝭䝳ニ䜿䞊䝅䝵ン䛜䛸䜜䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

14 家族䛾理解䞉協力 あ䛺䛯䛾䛤家族䛻䛿䚸子育䛶䛻関䛩䜛理解や協力䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

15 子育䛶䞉教育環境䛾充実 
䛚住䜎い䛾地域䛻䛚䛡䜛子育䛶䞉教育䛻関䛩䜛事業䞉䝃䞊ビス䞉施設䛺䛹䠄提供䛧䛶い䜛䛾䛜䚸民間

䛛行政䛛䜢問わ䛪䠅䛜充実䛧䛶い䜛䛸思い䜎䛩䛛？ 

16 地域䛾子育䛶へ䛾理解䞉協力 䛚住䜎い䛾地域䛻䚸子育䛶家庭䛻対䛧䛶理解䛧䚸協力䛩䜛雰囲気䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

17 望䜐子育䛶䛜䛷䛝䜛環境䛾充実 自分䛜望䜐子育䛶䛜䛷䛝䜛䜘う䛺環境䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

18 子䛹䜒䛾成長䛾実感 䛚子䛥䜣䛜健や䛛䛻成長䛧䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

産

業(

生

活

・

産

業

・

経

済) 

19 生活䛾安定★ 生活䜢送䜛䛯䜑䛻必要䛺収入䜢得䛶い䛟䛣䛸䛻不安䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

20 ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ンス 事䛸生活䛸䛾䝞䝷ンス䛜取䜜䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？  

21 事䛾や䜚䛜い 事䛻䚸や䜚䛜いや充実感䜢感䛨䜎䛩䛛？  

22 䜎䛱䛾産業 荒川༊䛾企業䠄䛚店や町工場䛺䛹䠅䛿元気䛷活力䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

23 買い物䛾利便性 䛚住䜎い䛾地域䛷䛾買い物䛜便利䛰䛸思い䜎䛩䛛？ 

24 䜎䛱䛾魅力 荒川༊䛿䚸༊外䛛䜙人䛜訪䜜䛯䛟䛺䜛魅力䛾あ䜛䜎䛱䛰䛸思い䜎䛩䛛？ 

25 生活䛾ゆ䛸䜚 経済的䛺不安䛜䛺䛟䚸買い物䛺䛹䛻不便䛾䛺い生活䜢送䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

環

境(

生

活

環

境) 

26 施設䛾䝞䝸䜰䝣䝸䞊 
䛚住䜎い䛾地域䛾商業施設や公共施設䛜䚸䝞䝸䜰䝣䝸䞊䛾面䛛䜙䚸䛰䜜䜒䛜使いや䛩い䛸思い䜎

䛩䛛？  

27 心䛾䝞䝸䜰䝣䝸䞊 
䛚住䜎い䛾地域䛻䛿䚸困䛳䛶い䜛人䜢見䛛䛡䛯時䛻䚸声䜢掛䛡䛯䜚協力䛧䛯䜚䛧や䛩い雰囲気䛜あ

䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

28 交通利便性 䛚住䜎い䛾地域䛿交通䛾便䛜良い䛸感䛨䜎䛩䛛？  

29 䜎䛱䛺䜏䛾良䛥 䛚住䜎い䛾地域䛾䜎䛱䛺䜏䠄景観䞉緑䛺䛹䠅䛿良い䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

30 周辺環境䛾快適䛥★ 䛚住䜎い䛾地域䛷䚸生活䛩䜛ୖ䛷䛾不快䛥䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

31 持続可能性 あ䛺䛯䛿䚸節電や䛤䜏䛾減㔞䛺䛹䚸地球環境䛻配慮䛧䛯生活䜢䛧䛶い䜛䛸思い䜎䛩䛛？ 

32 生活環境䛾充実 
䛚住䜎い䛾地域䛜䚸䝞䝸䜰䝣䝸䞊䛾状況や交通䛾便䚸䜎䛱䛺䜏䛾良䛥䚸快適䛥等䛾点䛛䜙総合䛧䛶

暮䜙䛧や䛩い生活環境䛷あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

文

化(

文

化

・

コ

ミ

ュ

ニ

テ

叺) 

33 興味䞉関心事へ䛾取組 興味䞉関心䛾あ䜛䛣䛸䛻取䜚組䜐䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

34 生涯学習環境䛾充実 生涯䛻わ䛯䛳䛶学習䛷䛝䜛環境䛜充実䛧䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

35 地域へ䛾愛着 荒川༊䛾文化や特色䛻愛着や誇䜚䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

36 地域䛾人䛸䛾交流䛾充実 䛚住䜎い䛾地域䛾方䛸交流䛩䜛䛣䛸䛷充実感䛜得䜙䜜䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

37 地域䛻頼䜜䜛人䛜い䜛実感 䛚住䜎い䛾地域䛻頼䜜䜛人䛜い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

38 文化的寛容性 
䛚住䜎い䛾地域䛻䛿䚸文化や言語䛜自分䛸異䛺䜛人々䜢理解䛧䜘う䛸䛩䜛雰囲気䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩

䛛？ 

39 
充実䛧䛯余暇･文化活動䚸地域䛾

人䛸䛾ふ䜜あい䛾実感 
充実䛧䛯余暇䞉文化活動や地域䛾方䛸䛾ふ䜜あい䛾あ䜛生活䛜送䜜䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

安

全

・

安

心 

40 防犯性★ 䛚住䜎い䛾地域䛷䚸犯罪へ䛾不安䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

41 交通安全性★ 䛚住䜎い䛾地域䛷䚸自動車や自転車䛺䛹䛾交通事故䛾危険䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

42 生活安全性★ 家庭や学校䞉職場䛺䛹䛷䚸転倒䚸転落䚸落ୗ物䛺䛹䛾危険䜢感䛨䜎䛩䛛？ 

43 個人䛾備え 災害䠄地震䞉火災䞉風水害䠅䛻対䛩䜛備え䜢十分䛻䛧䛶い䜛安心感䛜あ䜚䜎䛩䛛？ 

44 災害時䛾絆䞉助䛡合い 災害時䛻近隣䛾人䛸助䛡合う関係䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

45 防災性 䛚住䜎い䛾地域䛿災害䛻強い䛸感䛨䜎䛩䛛？ 

46 安全䞉安心䛾実感 䛚住䜎い䛾地域䛿犯罪や事故䚸災害䛺䛹䛾点䛛䜙総合䛧䛶安全䛰䛸感䛨䜎䛩䛛？ 
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第 1章  

 

食生活の視点か↸考え↺働き盛↹世代の健康実感の向上に向けたアプロ∞チ方法  
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第㸯章 食生活ࡢ視点ࡽ考えࡿ働ࡁ盛ࡾ世代ࡢ健康実感ࡢ向ୖ

向ࢳ࣮ࣟࣉࡓࡅ方法 

 

 ࡵࡌࡣ

㸦㸯㸧健康ࡣ 

 健康いう言葉ࢆ聞ࠊࡃ病気やࡀࡅいࡓࡗ身体ࡢ健康やࠊうࡘ病ࡢ࡞心ࡢ健康ࢆ思い浮ࠋࡿ

日本ࡣ世界的見࡚ࡶᖹ均ᑑ
1
健康ᑑࠊ

2
健康ࡣい࡚ࡘ身体ࠊࡽࡇࡿあ࡛ࢫࣛࢡࣉࢵࢺࡶ

࡛あࡿ言え࡞ࢀࡋࡶࡿいࠊࡀ一方࡛ࠊ近ᖺ減少傾向࡛あࡣࡿいえࠊ一時ࡣ自殺者ࡀᖺ 3万人ࢆ超

え࡚ࡾ࠾
3
断ุࡿ健康࡛あࡣ日本人࡚ࡋࡓᯝࠋࡿ言えࡿ抱え࡚いࢆ問題࡞ࡁ大ࡣい࡚ࡘ健康ࡢ心ࠊ

いࡤࢀࡅ࡞考えࢆࡢ࡞ࡢࡶういうࡶࡑࡶࡑࠊࡣ健康ࠖࠕࠊࡣࡵࡓࡿ考えࢆࢀࡑࠋࡢいࡼࡶ࡚ࡋ

 ࠋい࡞ࡅ

WHOࡢ㸧ࠋいうWHOࠖࠕࠊ以ୗࠊ世界保健機㛵㸦World Health Organizationࠊࡀࡘ一ࡢ答えࡢࡑ

憲章あࡢࡇࠋࡿ憲章ࡢ前文࡛ࠊࡣ健康ࡘい࡚ࠕ健康ࡣ病気࡛࡞いࠊ弱࡚ࡗい࡞いいうࡇ

定義ࠖࡇࡿあ状態ࡓࢀࡉࡓ満ࡀ࡚ࡍࠊࡶ社会的࡚ࡋࡑࠊࡶ精神的ࠊࡶ肉体的ࠊࡃ࡞ࡣ࡛

㸦中略㸧ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡇいうい࡞い࡚ࡗ弱ࠊい࡞病気࡛ࠕࠊࡣⅬࡁࡿࡍ中࡛着目ࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ

ࠊࡣࡵࡓࡿࡍ断ุࠖࡿ健康࡛あࠕࠊࡾࡲࡘࠋࡿいう部ศ࡛あࠖࡇࡿあ状態ࡓࢀࡉࡓ満ࡀ࡚ࡍ

肉体的ࠊ精神的ࠊ社会的࡞ࡣ࡛ࣈࢸ࢞ࢿࠕい状態࡛ࠖ࡞ࣈࢸࢪ࣏ࠕࡃ࡞ࡣ状態࡛ࠖあࡿ必要ࡀあ

 ࠋࡿ

  

㸦㸰㸧荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧ワ࣮࢟ンࡢࣉ࣮ࣝࢢ࣭ࢢ健康ࡾྲྀࡢ組ࡳ 

 ᖹ成 21ᖺ 10᭶庁ෆ࡛ワ࣮࢟ンࢆࣉ࣮ࣝࢢ࣭ࢢ立ࠕࠊࡆୖࡕ荒川༊基本構想ࠖࡢ 基ࢆ都ᕷ像ࡢࡘ6

本ࡢ柱࡚ࡋ荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧ࡢ指標ࡾྲྀ組ࡢࡑࠋࡔࢇ中࡛ࠕࠊࡶ健康࣭福祉ࠖࠕ子育

࡚࣭教育ࠖࡢ指標ࡀࡢ指標先行࡚ࡋ検討ࠕࠋࡓࢀࡉ健康࣭福祉ࠖࡀ優先ࠊࡣࡢࡓࢀࡉ幸福㛵ࡿࡍ

先行研究࠾い࡚健康ࡀ幸福非常大࡞ࡁᙳ響ࢆえ࡚いࡀࡇࡿ示ࠊࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ荒川༊政世

論調査࠾い࡚ࡶ幸福࡞生活࡚ࡗ必要ࡢࡇ࡞第 1ࠕࡀ健康࡛あ࡛ࠖࡇࡿあࠊࡽࡇࡓࡗ最

優先指標ࡾྲྀ組ࡴ必要ࡀあࡿ考え࡛ࡵࡓࡓあࠋࡿ 

ᖹ成࡚ࡋࡑ  29 ᖺᗘࠊࡣ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査ࡾࡼ蓄積ࡓࡁ࡚ࡋ 5 ᖺศࢆࢱ࣮ࢹࡢ元ࠊศ析࣭議論

ᖹ成ࠊࡣࡢࡶࡁࡍ考慮࡛ୖࡿࡍ検討ࢆ健康施策ࡢ༊࡛ࡇࡇࠋࡓࡁ࡚ࡡ㔜ࢆ 29ᖺ 3᭶策定ࠕࡓࢀࡉ荒

川༊健康増逭計⏬࡛ࠖあࡢࡇࠋࡿ計⏬ࡢࡘ6ࠊࡣ都ᕷ像ࡢ ࡅ向実現ࡢわࠖࡽ生涯健康都ᕷあࠕࡘ1

ᖹ成ࠊ࡚ 29 ᖺࡽ 33 ᖺࡢ࡛ࡲ 5 ᖺ間ࠊ༊ࡀ積極的健康施策ࢆ推逭࡚ࡋいࡃ方向ࢆ示࡛ࡢࡶࡓࡋあ

回࡞肯定的࡚ࡋᑐ実感ࠖࡢ健康ࠕࡿ指標࡛あୖࡢ人㸦健康࣭福祉ศ㔝ࡿࡌ感いࡼࡀ健康状態ࠕࠊࡾ

                                                   
1 日本人ࡢᖹ均ᑑࡣᖹ成 28ᖺ時Ⅼ࡛男性 80.98 歳ࠊ女性 87.14 歳ࠋ㸦厚生労働省㸦2017a㸧ࠕᖹ成 28ᖺ簡
易生表ࡢ概況 㸧ࠖ 
2 厚生労働省ࠕࡣ健康ୖࡢ問題࡛日常生活ࡀ制限ࡃ࡞ࡇࡿࢀࡉ生活࡛ࡿࡁ期間ࠖ定義ࠊࡾ࠾࡚ࡋᖹ成 25
ᖺ時Ⅼ࡛男性 71.19ᖺࠊ女性 74.21ᖺࠋ㸦橋本ࠗ厚生労働科学研究費補ຓ金㸦循環器疾患࣭糖ᒀ病等生活習慣
病ᑐ策総合研究業㸧ศ担研究報告書ࠕ健康ᑑࡢ指標㛵ࡿࡍ研究㸫健康日本 21㸦第ḟ㸧等ࡢ健康ᑑ
ࡢ検討㸫ࠖ࠘ http://toukei.umin.jp/kenkoujyumyou/houkoku/H27.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸧 
3 日本ࡢ自殺者数ࡣᖹ成 10 ᖺ 3 万人ࢆ突破ࠊࡋᖹ成 15 ᖺࡣ 34,427 人達ࠋࡓࡋ近ᖺࡣ減少傾向あ
ᖹ成ࠊࡾ 28ᖺࡣ 21,897人࡛あࠋࡿ㸦厚生労働省㸦2017b㸧ࠕ自殺ᑐ策白書 㸧ࠖ 
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答ࡿࡍࢆ人㸧ࢆ増やࢆࡇࠖࡍ大目標設定࡚ࡋいࡿ㸦荒川༊,2017a,p.11㸧ࠊࡉࡲࡣࢀࡇࠋ前㡯࡛グ述

ワࢆ大目標ࡢࡇࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ整合ࡶ定義ࡢいう健康ࡿ状態࡛ࠖあ࡞ࣈࢸࢪ࣏ࠕࡓࡋ

 ࠋࡓࡋࡇࡿࡵ逭ࢆ置い࡚議論念頭ࢆ⏬荒川༊健康増逭計ࠊࡋ目標ࡢࣉ࣮ࣝࢢ࣭ࢢン࣮࢟
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㸯 健康࣭福祉分㔝ࡢ概況 

㸦㸯㸧健康幸福ࡢ関ಀ 

 健康ࡀ幸福࡚ࡗ㔜要࡛あࡣࡇࡿ誰ࡀࡶㄆ࡛ࢁࡇࡿࡵあࢁうࡣࢀࡑࠋ日本ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ海外࡛

 ࠋࡿい࡚ࡋ共通ࡶ

ࠗ荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ研究ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ中間報告書࠘あࠊࡾ࠾ࡿ荒川༊ࡢ幸福ᗘ

ࡢ荒川༊海外幸福ᗘ指標ࠋࡿい࡚ࡗࡲ始ࡽࡇࡿࡍ調査࣭ศ析ࢆ海外先行例ࡣࡳ組ࡾྲྀࡢ ࡢࡘ6

都ᕷ像ࢆ比較ࡓࡋ結ᯝࡀᅗ表 1࡛あࠊࡾ海外ࡢࡢ幸福ᗘ指標࡛ࡶ荒川༊ࠕࡿࡅ࠾生涯健康都ᕷ ࡘࠊࠖ

ࡾࡲ GAH 指標ࠕࡿࡅ࠾健康࣭福祉ࠖศ㔝あࡿࡓ㡯目ࡀ含࡚ࢀࡲいࡢࠋࡿ国࡛ࡶ健康幸福ᗘࡀ

密接㛵連࡚ࡋいࡿㄆ識࡚ࡋいࡀࡇࡿうࡀえࠋࡿ 

 

図表 1 海外幸福ᗘ指標荒川༊  比較ࡢ都市像ࡢࡘ6

 

荒川༊自治総合研究所,2011,p.31ࡾࡼ引用ࠋ 

 

ࡋ確ㄆࢆ数値࡞ල体的ࠊࡢࡿㄆ識࡛い࡞うࡼࡢ࡚ࡋᑐ幸福ࡀ荒川༊民ࠊࡘࡘえࡲ踏ࢆࡇࡢࡇ

࡚いࠋࡃᖹ成 20～24 ᖺᗘࡢ荒川༊政世論調査࠾い࡚幸福࡞生活࡚ࡗ必要ࢆࡇ࡞尋ࠊࡾ࠾࡚ࡡ

結ᯝࡢ一部ࢆᅗ表 2 約ࡣࠖࡇࡿ健康࡛あࠕࠋࡍ示 9割ࡢ༊民ࡀ選択ࠊࡋいࡢࢀࡎᖺᗘࡶ第 1 ࡞

様ྠࠋࡿい࡚ࡗ 2࡛あࠕࡿ家族ࡢ㛵ಀࡀ良好ࡣࠖࡇ࡞ 6割弱࡛あࢆࣇࣛࢢࠊࡾ見࡚ศ࠾ࡿ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽ考え必要࡚ࡗ生活࡞幸福ࡀࠖࡇࡿ健康࡛あࠕࡾ

 

 

 

指標名

䠄㻝䠅生涯健康都市 䠄㻞䠅子育て教育都市 䠄㻟䠅産業革新都市 䠄㻠䠅環境先進都市 䠄㻡䠅文化創造都市 䠄㻢䠅安全安心都市

グ䝻ス䞉䝘ショ䝘䝹䞉ハッ䝢ネス䠄㻳㼞㼛㼟㼟

㻺㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㻴㼍㼜㼜㼕㼚㼑㼟㼟 ：㻳㻺㻴䠅
● ● ●

地球幸福度指数　　䠄㻴㼍㼜㼜㼥 㻼㼘㼍㼚㼑㼠 㻵㼚㼐㼑㼤

:HPI) ● ●

人間開発指数 㻔㻴㼡㼙㼍㼚 㻰㼑㼢㼑㼘㼛㼜㼙㼑㼚㼠

Index:HDI) ● ●

個人幸福度  㻔㻼㼑㼞㼟㼛㼚㼍㼘 W㼑㼘㼘㼎㼑㼕㼚㼓 㻵㼚㼐㼑㼤㻕
● ●

䝭䝺䝙ア䝮開発目標 㻔㼀㼔㼑 㻹㼕㼘㼘㼑㼚㼚㼕㼡㼙

Development Goals :MDGs) ● ● ●

䜹䝘ダの幸福度指標㻔㻯㼍㼚㼍㼐㼕㼍㼚 㻵㼚㼐㼑㼤  㼛㼒

Well-Being:CIW) ● ● ● ●

WELLBEBE
● ● ● ● ●

持続可能䛺発展の観察䠄㻹㼛㼚㼕㼠㼛㼞㼕㼚㼓

㻿㼡㼟㼠㼍㼕㼚㼍㼎㼘㼑 㻰㼑㼢㼑㼘㼛㼜㼙㼑㼚㼠: 㻹㻻㻺㻱㼀䠅
● ● ● ● ● ●

䜸䞊スト䝷䝸アの進歩の尺度 㻔㻹㼑㼍㼟㼡㼞㼑㼟 㼛㼒

㻭㼡㼟㼠㼞㼍㼘㼕㼍’㼟 㻼㼞㼛㼓㼞㼑㼟㼟㻕
● ● ● ● ●

経済のパ䝣䜷䞊䝬ンス䛸社会の進歩の測定䛻

関する委員会 㻔㻯㼛㼙㼙㼕㼟㼟㼕㼛㼚 㼛㼚 㼠㼔㼑

Measurement of Economic Performance and
Social Progress:CMEPSP)

● ● ● ●

地域の発展の質 㻔㻾㻱㻳㻵㻻㻺㻭㻸 㻽㼁㻭㻸㻵㼀Y 㻻㻲

DEVELOPMENT INDEX :QUARS) ● ● ● ●

先進国䛻おける子䛹もの幸福の研究䠄㻭㼚

overview of child well-being in rich
㼏㼛㼡㼚㼠㼞㼕㼑㼟䠅

● ● ●

子䛹も䞉若者幸福度指標㻔㻯㼔㼕㼘㼐 W㼑㼘㼘-㻮㼑㼕㼚㼓

Index:CWI) ● ● ● ●

荒川区䞉㻢つの都市像
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図表 2 幸福࡞生活࡚ࡗ必要ࡇ࡞ 

 

荒川༊,2009･2010･2011a･2012･2013ࡾࡼ作成ࠋ 

 

 健康幸福ࡢ㛵ಀࢆ考えࡿ㝿ࡣ因ᯝ㛵ಀࡀ問題ࠕࠊࡾࡲࡘࠋࡿ࡞健康࡛あࡽࡿ幸福ࠖࡑࠊࡢ࡞

 ࠋࡿあ࡛ࡇいうࡢ࡞健康ࠖࡽࡿ幸福࡛あࠕࡶࢀ

Liuࠊい࡚ࡘ問題ࡢࡇ  中ᖺ女性約ࡢࢫࣜࢠࡣ㸦2015㸧ࡽ 72 万人協力ࢆ得࡚ࠊ幸福ᗘ健康ࡢ

㛵ಀ性ࢆ調ࡿンࢺ࣮ࢣ調査ࢆ行いࡽࡉࠊ約 10 ᖺ間追跡調査ࢆ行ࡓࡗ結ᯝࠊ幸福幸ࡣ死亡

ࡋᑐࢀࡇࠊࡋࡋࠋࡓࡋࢆいう報告ࡓࡗ無ࡀ㛵ಀࡃ全ࢡࢫࣜ Kubzanskyࡽ㸦2016㸧ࠊࡀLiuࡽ

ࠊࡾ快楽状態㸦simple hedonic state㸧࡛あ࡞単純ࡶ࡛ࡲࡃあࡣ幸福感㸦happiness㸧ࡓࡋ研究࡛使用ࡀ

精神的࡞幸福㸦mental health㸧ࡢ評価ࡀ十ศ࡛あࡿ論ࠊ࡞ࡿࡍ意見ࡀศ࡛ࢁࡇࡿࢀあࠋࡿ 

荒川༊うࡼࡓࡋ前述ࠋࡿあ࡛ࡢࡿࡍ㔜要視ࢆ何࡚ࡋ荒川༊ࠊࡣࡇࡁࡍ考慮࡛ࡇࡇࠊࡋࡋ 

健康増逭計⏬ࡢ大目標ࠕࡣ健康状態ࡼࡀい感ࡿࡌ人ࢆ増や࡛ࠖࡍあࡣࢀࡇࠊࡾ GAH 指標ࡢ健康࣭福

祉ศ㔝ୖࡢ指標ࠕ健康ࡢ実感ࠖࡘい࡚肯定的回答ࡓࡋ人ࡢ割合࡛あࡢࡇࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿ指標限ࡽ

ࡎ GAH 指標ࡣ最ୖࡢ幸福実感ࡶ含࡚ࡵ全࡚༊民ࡢ実感いう主観ࢆࢱ࣮ࢹ測࡛ࡢࡶࡿあࠋࡿ客観ࢹ

ࢆ㸧ࡿࡌ㸦感思ううࡼࡢࡀ༊民最終的ࡣ荒川༊ࠊࡀい࡞ࡶ࡛ࡲ言うࡣࡇࡿ㔜要࡛あࡀࢱ࣮

㔜要視࡚ࡋいࠊࡾࡲࡘࠋࡿ因ᯝ㛵ಀࡢ問題ࡢࡇࠊࡶ場࡛ࡣ主観的࡞視Ⅼ࡛考え࡛ࡁࡿあࠋࡿ 

 厚生労働省ࡀ 2014ᖺ実施ࠗࡓࡋ健康意識㛵ࡿࡍ調査࠘ࠊࡣ幸福健康ࡢ程ᗘࢆ 11件法࡛尋࡚ࡡ

㸦ᅗ表ࡿい࡚ࡡ尋ࢆ㡯ࡓࡋ㔜視㝿ࡿࡍ断ุࢆ健康感幸福感ࠊ更ࠊࡾ࠾ ࡍ断ุࢆ幸福感ࠋ4㸧ࠊ3

ࡀ健康状況ࠖࠕࡣ㡯ࡓࡋ㔜視㝿ࡿ 54.6%࡛最ࡶ多いࡢᑐࠊ࡚ࡋ健康感ุࢆ断ࡿࡍ㝿㔜視ࡓࡋ

㡯ࠕ࡚ࡋ幸ࢆࡏ感ࡣࠖࡇࡿࡌ 健康࡛あࡀ自ศࠕ主観的ࠊࡾࡲࡘࠋࡿい࡚ࡗ࡞いう結ᯝ11.9%

健康ࠊࡶい࡚࡚ࡋㄆ識ࠖࡿ幸福࡛あࡀ自ศࠕ逆ࠊࡀいࡍやࡾࡀ࡞ࡘ幸福感ࡣࡇࡿࡍㄆ識ࠖࡿ

感ࡃࡾࡀ࡞ࡘࡣいࡀࡇศࠊࡾࡼࢀࡇࠋࡿ健康࣭福祉ワ࣮࢟ンࡾྲྀࡢࢢ組ࠕ࡛ࡳ健康ࡢ実感ࠖ

GAHࠊࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡍ増やࢆ割合ࡢ人ࡿࡍ回答い࡚肯定的ࡘ ࡢ幸福実感ࡢ༊民ࡿ最終目標࡛あࡢ

向ୖࡿࡀ࡞ࡘ考えࠋࡿࢀࡽ 
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図表 3 幸福感をุ断ࡿࡍ㝿㔜視ࡓࡋ事項 

 

 

図表 4 健康感をุ断ࡿࡍ㝿㔜視ࡓࡋ事項 

 
 ࠋ作成ࡾࡼ厚生労働省,2014ࡶ                               
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㸦㸰㸧健康࣭福祉分㔝ࡢ GAH指標ࡘい࡚ 

 健康࣭福祉ศ㔝ࡢ GAH 指標ࢆᅗ表 5 8ࠊ実感ࠖࡢ健康ࠕࡿ指標࡛あୖࠋࡍ示 ࡢୗ指標ࡢࡘ

計 9 指標ࡽ成ࡾ立ࠊࡾ࠾࡚ࡗୗ指標ࡣ大ࡃࡁศࠕ࡚ࡅ体ࡢ健康 健康ࡢ心ࠕࠖ 環境ࠖࡢࡵࡓࡢ健康ࠕࠖ

ࡢ  ࠋࡿࢀࡉศ類ࡘ3

前述ࠊࡾ࠾ࡓࡋWHO 肉体的ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡇいうい࡞い࡚ࡗ弱ࠊい࡞病気࡛ࠕࢆ健康ࠊࡣ

定義ࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋ定義ࠖࡇࡿあ状態ࡓࢀࡉࡓ満ࡀ࡚ࡍࠊࡶ社会的࡚ࡋࡑࠊࡶ精神的ࠊࡶ

ࠊࡣ社会的ࠖࠕࠋࡿい࡚ࡋᑐ応ࢀࡒࢀࡑ健康ࠖࡢ心ࠕࡀ精神的ࠖࠕࠊ健康ࠖࡢ体ࠕࡀ肉体的ࠖࠕࡢ

社会ࡿࡅ࠾人ࡾࡀ࡞ࡘࡢや信㢗㛵ಀいࡓࡗ社会㛵ಀ資本㸦ソ࣮ࣝࢱࣆ࣭ࣕ࢟ࣝࣕࢩ㸧ࢆ指ࡍ考

えࠋࡿࢀࡽᖹ成 14ᖺᗘෆ㛶府ࠗࡢ ソ࣮ࣝࢱࣆ࣭ࣕ࢟ࣝࣕࢩ：豊࡞人間㛵ಀᕷ民活動ࡢ好循環ࢆ求

ࢱࣆ࣭ࣕ࢟ࣝࣕࢩソ࣮ࠊࡵࡓࡿࡍ測定定㔞的ࢆࣝࢱࣆ࣭ࣕ࢟ࣝࣕࢩい࡚ソ࣮࠾いう調査࡚࠘ࡵ

ࡋ構成要素ࡢࣝ あい࣭交流ࡁࡘࠕ࡚ 信㢗ࠕࠖ 社会参加ࠕࠖ ࡢࠖ ࡣࡽࢀࡇࠊࡀࡿい࡚ࡋ設定ࢆࡘ3 GAH指

標࠾い࡚ࠊ広ࡃ社会一般的࡞部ศࡣ健康࣭福祉ศ㔝ࠕࡢ心ࡢ健康ࠖࡾࡼࠊල体的࡞身ࡢ周ࡾや地域

 ࠋࡿࡓあ文ศ㔝ࡣ部ศࡢࢸࢽュ࣑ࢥ

ࠊࡣ場合ࡿ考えࢆ健康ࡽ立場ࡢ行政ࠊࡀいࡁ大ࡀ部ศࡿࡼ管理ࡢ個人ࡣ維持࣭増逭ࡢ健康ࠊࡓࡲ

自宅周辺ࡢ病院࣭薬ᒁࡢ立地状況ࠊ་療機㛵ࡢ充実ࠊࡢ࡞個人ࡣ࡛ࡅࡔᑐ応࡛࡞ࡁい環境ࡢ整備やࠊ

社会的厳ࡋい状況あࡿ人々ᑐ࡚ࡋ社会的援ຓࢆ提供ࡿࡍ福祉いう視Ⅼࡀ必要ࢆࡽࢀࡇࠋࡿ࡞

ࡢ健康࣭福祉ศ㔝࡚ࡋ環境ࠖࡢࡵࡓࡢ健康ࠕ GAH指標設定࡚ࡋいࠋࡿ 

 

図表 5 GAH指標㸦健康࣭福祉分㔝㸧 

指標 質問文 

健

康

࣭

福

祉 

健康ࡢ実感 心身ࡶ健康的࡞生活を送࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿいࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

体

ࡢ

健

康 

運動ࡢ実施 

体を動ࡾࡓࡋ運動࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࡾࡓࡋいࡿ思いࡍࡲ？ 

※体を動ࡾࡓࡋ運動ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࢶ࣮࣏ࢫࠊࡣࡇࡿࡍࡾࡓࡋ

散歩や階段ࡢ利用ࡶ࡞含ࠋࡍࡲࡳ 

健康的࡞食生活 健康的࡞食生活を送࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿいࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

体ࡢ休息 体を休࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵいࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

心

ࡢ

健

康 

 ？ࡍࡲࡌ孤立感や孤独感を感 ࡾࡀ࡞ࡘ

自分ࡢ役割 家庭や職場ࠊ学校ࠊ地域ࠊ࡛࡞自分ࡢ役割ࡀあࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

心ࡢ安ࡂࡽ 心ࡀ安ࡄࡽ時間を持࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡘいࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

健

康

ࡢ

ࡓ

ࡵ

ࡢ

環

境 

་療ࡢ充実 
་療機関㸦病院やࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡚ࡋ安心ࠊ地域ࡢいࡲఫ࠾

薬局࡞㸧ࡀ充実࡚ࡋいࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

福祉ࡢ充実 

ࡿい࡚ࡋ充実ࡀ福祉ࡢい者ࡀ高齢者や㞀ࠊࡣ地域࡛ࡢいࡲఫ࠾

感ࡍࡲࡌ？ 

※福祉ࡢ充実ࠊࡣ高齢者ࡢ護施設や㞀ࡀい者ࡢ生活支援施設

いࡓࡗ施設ࡢ数や福祉サ࣮ビࡢࢫ質ࡢ充実࡞を指ࠋࡍࡲࡋ 
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㸦㸱㸧GAHンࢺ࣮ࢣ結果 

ࡣ࡛ࡇࡇ  GAH ࢆ実感ࡢ㈇ࡣࡅࡔࠖࡾࡀ࡞ࡘࠕ中࡛ࡢศ㔝ࡢࡇࠊ࠾࡞ࠋࡃ見࡚いࢆ結ᯝࡢࢺ࣮ࢣン

尋࡚ࡡいࠊࡀࡿ指標比較ࢆࡇࡿࡍ考慮ࠊࡋ種々ࡢ計算ࡿࡍࢆ㝿実感ᗘ 1 実感ᗘ 実感ᗘࠊ5 2

実感ᗘ  ࠋ扱うࡾྲྀ࡚ࡋ逆ࢀࡒࢀࡑࢆ4

健康࣭福祉ศ㔝ࡢ過去 5ᖺศࡢᖹ均実感ᗘཬࡧ 5ᖺᖹ均ࡢᖹ均実感ᗘ࡛ࢺ࣮ࣕࢳ࣮ࢲ࣮ࣞࢆ表ࡶࡓࡋ

ᅗ表ࡀࡢ ࡀ指標࡛ᖹ均実感ᗘࡢ全࡚ࠊࡣ健康࣭福祉ศ㔝࡛ࠋࡿ7࡛あࠊ6 中ࡢศ㔝ࠊࡾ࠾超え࡚ࢆ3.00

 ࠋపい㸦3.06㸧ࡶ最ࡀ充実ࠖࡢ福祉ࠕࠊ㸦5ᖺᖹ均：3.71㸧ࡃ高ࡶ最ࡀᖹ均実感ᗘࡢࠖࡾࡀ࡞ࡘࠕࡣ࡛

 

図表 6 ᖹ成 25～29ᖺᗘ及び 5ᖺᖹ均ࡢᖹ均実感ᗘ 

 
 

図表 7 健康࣭福祉分㔝࣮ࣞࢳ࣮ࢲャ࣮ࢺ 

 
 

指標

H25
(n=1,970)

H26
(n=1,910)

H27
(n=1,827)

H28
(n=1,880)

H29
(n=1,750)

5ᖺᖹ均
(n=9,337)

◎健康䛾実感 3.33 3.31 3.36 3.29 3.28 3.32

運動䛾実施 3.20 3.25 3.28 3.15 3.22 3.22

健康的䛺食生活 3.41 3.39 3.42 3.38 3.39 3.40

体䛾休息 3.30 3.29 3.31 3.27 3.26 3.29

䛴䛺䛜䜚 3.67 3.75 3.74 3.71 3.67 3.71

自分䛾役割 3.69 3.67 3.69 3.68 3.65 3.68

心䛾安䜙䛞 3.53 3.53 3.56 3.51 3.50 3.52

་療䛾充実 3.47 3.38 3.41 3.43 3.34 3.41

福祉䛾充実 3.07 3.04 3.07 3.05 3.08 3.06
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 更ࠊ回答ࡢෆ訳ࢆ表ࡀࡢࡶࡓࡋᅗ表 8࡛あࠋࡿ肯定的࡞回答㸦4ࡣࡓࡲ 5㸧ࡀ多いࠖࡾࡀ࡞ࡘࠕࠊࡣࡢ

㸦56.4%㸧ࠕࠊ自ศࡢ役割 㸦ࠖ56.3%㸧ࠕࠊ心ࡢ安ࡂࡽ 㸦ࠖ50.2%㸧ࡢ㡰࡛あࠊࡾ逆否定的࡞回答㸦1ࡣࡓࡲ

2㸧ࡀ多いࠕࠊࡣࡢ運動ࡢ実施 㸦ࠖ27.5%㸧ࠕࠊ体ࡢ休息 㸦ࠖ22.0%㸧ࠕࠊ福祉ࡢ充実 㸦ࠖ18.4%㸧࡛あࠊࡓࡲࠋࡿ

 ࠋ㸦22.5%㸧ࡿあࡀいう特徴多い非常ࡀいࠖ回答࡞ࡽわࠕ࡚比指標ࡢࡣ充実ࠖࡢ福祉ࠕ

 

図表 8 回答ෆ訳 

 
 

 ⥆い࡚ࠊ相㛵ಀ数ࢆ調ࠋࡿ幸福実感ᗘ健康࣭福祉ศ㔝ࡢ各指標ࡢ相㛵ಀ数ཬࡢࡑࡧ㡰㸦幸福

実感ᗘࢆ除外ࡓࡋ 45 指標幸福実感ᗘࡢ相㛵ಀ数ࡢ大ࡁい㡰㸧ࢆᅗ表 9 各指ࡢ健康࣭福祉ศ㔝ࠊ

標相㛵ಀ数ࡀ大ࡁい GAH指標ୖ ᅗ表ࢆ࡛ࡲࡘ5  ࠋࡍ示10

 ᅗ表 ḟࠊࡃ高ࡀ相㛵ࡢ幸福実感ᗘࡶ中࡛最ࡢ全指標ࡀ実感ࠖࡢ健康ࠕࡿ指標࡛あୖࠊࡿ見ࢆ9

えࡀうࡀࡇࡿい࡚ࡋ㛵ಀ密接幸福ࡀศ㔝ࡢࡇࠊࡾあ࡛ࠖࡂࡽ安ࡢ心ࠕࡢศ㔝ෆྠࡶ高い指標

 ࠋࡿ

 ᅗ表 10 健康ࡢ体ࠕࠋࡿい࡚ࡋࢆࡅ色ศࡈศ㔝ࡢ各指標ࡣ࡛ ศࡌྠࡣ指標ୖࡧ健康ࠖཬࡢ心ࠕࠖ

㔝ࡢ相㛵ࡀ高いࡢᑐࠕࠊࡋ健康ࡢࡵࡓࡢ環境 相㛵ࡢ指標ࡿࡍ㛵教育環境ࡢ子育࡚࣭教育ศ㔝ࡣࠖ

࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡢ産業ศ㔝ࡣい࡚ࡘ指標ୖࠊࡃ多ࡶ高い指標ࡀ相㛵幸福実感ࠊࡓࡲࠋ高いࡀ

 ࠋ高いࡀ相㛵ࡶࠖࢫンࣛࣂ
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図表 9 健康࣭福祉分㔝幸福実感ᗘࡢ相関ಀ数 

 

 

図表 10 健康࣭福祉分㔝各指標相関ಀ数ࡢ大ࡁいୖ 5指標 

 

 

 

 

 

 

指標 相関係数 順位

健康ࡢ実感 .540 1

心ࡢ安ࡂࡽ .492 2

ࡾࡀ࡞ࡘ .376 9

健康的࡞食生活 .373 11

自分ࡢ役割 .372 12

体ࡢ休息 .290 22

福祉ࡢ充実 .253 25

་療ࡢ充実 .241 28

運動ࡢ実施 .214 33

健康的࡞食

生活

.514 健康ࡢ実感 .586 心ࡢ安ࡂࡽ .529 幸福実感 .376 事ࡢやࡾ
いࡀ

.476

健康ࡢ実感 .442 運動ࡢ実施 .514 健康的࡞食
生活

.512 家族ࡢ理
解࣭協力

.332 健康ࡢ実感 .399

体ࡢ休息 .357 体ࡢ休息 .512 健康ࡢ実感 .503 健康ࡢ実感 .316 心ࡢ安ࡂࡽ .394

興味࣭関心

事ྲྀࡢ組

.321 心ࡢ安ࡂࡽ .434 㺺㺎㺖･㺵㺐㺪･㺨㺼
㺵㺻㺛

.384 子ࡢࡶ成
長ࡢ実感

.281 幸福実感 .372

心ࡢ安ࡂࡽ .320 幸福実感 .373 運動ࡢ実施 .357 自分ࡢ役割 .269 健康的࡞食
生活

.324

体䛾健康 心䛾健康

運動ࡢ実施 健康的࡞食生活 体ࡢ休息 ࡾࡀ࡞ࡘ 自分ࡢ役割

健康ࡢ実感 .603 福祉ࡢ充実 .484 ་療ࡢ充実 .484 心ࡢ安ࡂࡽ .603

体ࡢ休息 .529 健康ࡢ実感 .385 子育࡚࣭教育
環境ࡢ充実

.415 健康的࡞食
生活

.586

幸福実感 .492 子育࡚࣭教育
環境ࡢ充実

.365
望ࡴ子育࡚ࡀ

ࡢ環境ࡿࡁ࡛

充実

.402 幸福実感 .540

健康的࡞食

生活

.434
地域ࡢ子育࡚

理解࣭協ࡢ

力

.361
地域ࡢ子育࡚

理解࣭協ࡢ

力

.393 体ࡢ休息 .503

㺺㺎㺖･㺵㺐㺪･㺨㺼

㺵㺻㺛

.394 買い物ࡢ利
便性

.347 生涯学習環
境ࡢ充実

.391 㺺㺎㺖･㺵㺐㺪･㺨㺼
㺵㺻㺛

.470

心䛾健康 健康䛾䛯䜑䛾環境 ୖ位指標

心ࡢ安ࡂࡽ ་療ࡢ充実 福祉ࡢ充実 健康ࡢ実感
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 最後ࠊ㔜要ᗘࡘい࡚ᅗ表 健康࣭福祉ศ㔝ෆࠊࡢ実感ᗘࡢ各指標ࡣࢺ࣮ࢣンࠋࡍ示11

第ࢆࠖࡢࡶ思うࡔ㔜要特࡚ࡗࡏ幸ࡢࡓ࡞あࠕい࡚࠾ 1ࡽ第 3ࢆ࡛ࡲ回答ࡿࡍ形式ࡗ࡞

࡚い1ࠋࡿࢆ 3Ⅼ2ࠊࢆ 2Ⅼ3ࠊࢆ 1Ⅼࠊ࡚ࡋ᭷効回答者数࡛除ࡓࡋⅬ数ཬࡧ 1回答ࡓࡋ

割合ࢆ算出ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋ算出ࡿࡍ㝿3～1ࠊࡣ࡚ࡍࢆグ入࡚ࡋいࡿ回答ࢆ᭷効回答࡚ࡋいࠋࡿ 

㔜要ᗘࡢⅬ数ࠕࡣ健康的࡞食生活㸦1.38㸧ࠖࠕ心ࡢ安ࡂࡽ㸦1.17㸧ࠖࠕ自ศࡢ役割㸦0.85㸧ࠖ 1ࠊ㡰ࡢ

回答ࡓࡋ割合ࠕࡣ健康的࡞食生活㸦24.8%㸧ࠖࠕ心ࡢ安ࡂࡽ㸦22.9%㸧ࠖࠕ運動ࡢ実施㸦17.1%㸧ࠖ 高い㡰ࡢ

結ᯝࠋࡓࡗ࡞一方ࠕࠊ健康ࡢࡵࡓࡢ環境ࠖศ類ࠕࡿࢀࡉ་療ࡢ充実 健康ࠖࡢ体ࠕ充実ࠖやࡢ福祉ࠕࠖ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡃపࡀ㔜要ᗘࡣ休息ࠖࡢ体ࠕࡿࢀࡉศ類

 

図表 11 健康࣭福祉分㔝ෆ㔜要ᗘ 

 

 

㸦㸲㸧荒川༊ࡢ健康状況 

 荒川༊ཬࡧ東京都ࡢᖹ均ᑑࡢ推移ࡣᅗ表 12 東ࡶᖺࡢࢀࡎいࡣᖹ均ᑑࡢ荒川༊ࠋࡿあ࡛ࡾ࠾ࡢ

京都ᖹ均ࢆୗ回ࠊࡾ࠾࡚ࡗ特男性ࡣ 23༊ෆ࡛ࡶୗ࡚ࡗ࡞いࠋࡿ女性ࡶᖹ成 12ᖺ時Ⅼ࡛ࡣ 23༊

ෆ࡛ୗ࡚ࡗ࡞いࠊࡀࡿ㡰ࡣ改善傾向あࠋࡿ 

 

図表 12 荒川༊及び東京都ࡢᖹ均ᑑ命ࡢ推移 

  

厚生労働省ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍市༊町村ู生命表ࠖࡾࡼ作成ࠋ 
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⥆い࡚ࠊ荒川༊ཬࡧ東京都ࡢ健康ᑑ
4
ᅗ表ࡣ推移ࡢ ᖹ均ᑑࡣ健康ᑑࡢ男性ࠋࡿあ࡛ࡾ࠾ࡢ13

ࡶᖺࡢࢀࡎいࠊࡾ傾向࡛あࡌྠ 23༊ෆ࡛ୗ࡚ࡗ࡞いࢀࡇࠋࡿᑐࠊࡋ女性ࡢ健康ᑑࡣᖹ成 20

ᖺ時Ⅼ࡛ࡣ 23༊ෆ࡛ୗ࡛あࠊࡀࡿ徐々改善ࠊࢀࡉᖹ成 26ᖺ以降ࡣ東京都ᖹ均ୖࢆ回ࡿ結ᯝࡗ࡞

࡚いࠋࡿ 

 

図表 13 荒川༊及び東京都ࡢ健康ᑑ命ࡢ推移 

 

 

東京都福祉保健局65ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍歳健康ᑑ命ࠖࡾࡼ作成ࠋ 

 

 ᖹ均ᑑࠊ健康ᑑࠊࡶ女性ࡣ 23༊ෆ㡰ࢆ見ୖࡿ昇傾向あࠊࡀࡿ男性ࡣ 23༊ෆ࡛ୗ

置ࠊࡾ࠾࡚ࡋ荒川༊࡛ࡣ男性ࡢ健康状態ࡀ課題࡛あࡀࡇࡿうࡀえࠋࡿ 

                                                   
ࡿい࡚ࡋ᥇用ࡀ特ู༊東京都ࠊࡣ健康ᑑࡢ࡛ࡇࡇ 4 65歳健康ᑑ㸦東京保健所長会方式㸧࡛あ65ࠊࡾ歳
ཷࢆㄆ定ࡵࡓࡢいࡀ㞀ࡢࡑࠊ考え健康ࢆ状態ࡢ࡛ࡲࡿࡅཷࢆ要護ㄆ定ࡵࡓࡢいࡀ㞀ࡢࡽ何ࡀ人ࡢ

要支援ࡣ東京都࡛ࠋࡿい࡚ࡋ表ࢆᖹ均ᖺ齢ࡿࡅ 1以ୖ要護 2以ୖ࡛ࢀࡒࢀࡑ数値ࢆ公表ࡇࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋ
要支援ࡣ࡛ 1以ୖࡢ健康ᑑࢆグ載࡚ࡋいࠋࡿ留意ࡿࡍⅬ65ࠊࡣ࡚ࡋ歳未満ࡢ㞀ࡀいࡘい࡚ࡣ計算ᑐ象
ࡾࡼ健康ᑑ࡞一般的ࠊࡵࡓࡿい࡚ࡋࡓࡗ健康࡛あࡣ࡛ࡲࡿࡅཷࢆ要護ㄆ定歳以降 65ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋ
 ࠋࡿあ࡛ࡇࡿい࡚ࡗ࡞高いᖺ齢ࡶ
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㸰 健康実感ࡢ向ୖࣟࣉࡢセࢫ及び分析 

㸦㸯㸧分析ࣟࣉセࢫ 

 本節࡛ࡣ行政࡚ࡋ施策ࡢ立案࣭改善ࢆ検討ࡵࡓࡿࡍ GAH ࡚ࡋศ析ヲ⣽更ࢆ結ᯝࢺ࣮ࢣン

いࡢࡑࠊࡀࡃ前目標ཬࢆࢫࢭࣟࣉࡧ整理ࠋࡿࡍ 

 目標ࡣ序章書いࠊࡾ࠾ࡓ健康࣭福祉ศ㔝ୖࡢ指標ࠕ健康ࡢ実感ࠖࡘい࡚肯定的࡞回答ࡿࡍࢆ

人ࢆ増や࡛ࡇࡍあࠊࡀࡿうࡢࡇࡤࢀࡍ目標ࠗࡣ࡛ࡇࡇࠊࢆࢫࢭࣟࣉࡢࡇࠋࡢࡿࡀ࡞ࡘ荒川༊民

総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ研究ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ第ḟ中間報告書࡛࠘示ࡓࢀࡉ健康࣭福祉指標案ࡢ体系

㸦ᅗ表ࢪ࣮࣓ 14㸧沿ࠊࡾࡲࡘࠋࡿࡍࡢࡶࡓࡗୗ指標ࡢ実感ᗘࡢ向ୖࢆ通ୖ࡚ࡌ指標ࡢ実感ᗘࢆ

向ୖୖࠊࡏࡉ指標ࡢ実感ᗘࡀ向ୖ࡛ࡇࡿࡍ幸福実感ࡀ向ୖࡿࡍいう࡛ࢫࢭࣟࣉあࠋࡿ 

1ࠊࡿࡍうࡑ ୗ指標ࡢࡣࡎࡲࠊࡵࡓいࡋ㞴ࡣࡇࡿࡏࡉ向ୖࢆୗ指標ࡢ࡚ࡍ施策࡛ࡢࡘ

着目ࢆࡿࡍ考えࡿ必要ࡀあࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿ行政ࡢ施策ࡣ常ࡀࢺࢵࢤ࣮ࢱᏑ在ࠋࡿࡍ例えࠕࡤ運動ࡢ

実施ࠖࡢ実感ᗘࢆ向ୖࡵࡓࡿࡏࡉ何ࢆࢳ࣮ࣟࣉࡢࡽ考えࡿ場合ࠊ若ᖺ層老ᖺ層࡛ࡣ当然ࣟࣉ

特徴࡚ࡗࡼ等ࣝࢱࢫ生活ࡢ᭷無や日㡭ࡢ運動経験ࠊࡶ中࡛ࡢࡑࡽࡉࠋࡿࡃ࡚ࡗ変わࡀ方ࡢࢳ࣮

ࡢࡿあࡀ問題࡞うࡼࡢࡣࢺࢵࢤ࣮ࢱࡢࡑࠊࡢࡿࡍࢺࢵࢤ࣮ࢱࢆ人࡞うࡼࡢࠋࡿࡃ࡚ࡗ変わࡣ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ検討ࢆࡢ࡞必要ࡀ施策࡞うࡼࡢ࡚ࡵ初ࠊ考え࡚ࢆ࡛ࡲࢁࡇいう

 

図表 14 健康࣭福祉指標案ࡢ体系ࢪ࣮࣓ 

 

荒川༊自治総合研究所,2012,p.15ࡾࡼ引用ࠋ 

 

ᅗ表ࡿࡍᅗ示ࢆࢫࢭࣟࣉࡢࡇ ࠋࡃい࡚ࡋグ述࡚ࡗ沿ࢫࢭࣟࣉࡢࡇࡣࡽࡇࡇࠊࡾあ࡛ࡾ࠾ࡢ15

心ࡢ健康体ࡢ健康 健康ࡢࡵࡓࡢ環境

健康実感ᗘ

幸福実感

運動ࡢ

実施ᗘ

健康的࡞

食生活ࡢ

実感ᗘ

体ࡢ

休息ᗘ

ࡾࡀ࡞ࡘ

実感ᗘࡢ

自分ࡢ役

割࣭居場

所ࡀあࡿ

実感ᗘ

心ࡢ

安ࡢࡂࡽ

実感ᗘ

་療ࡢ

充実ᗘ

福祉ࡢ

充実ᗘ

幸

福

実

感

指

標

関

連

指

標

协

例

示

卐

࣭健康ᑑ命

࣭早世率

࣭要護出現率

࣭転倒率

࣭BMI25以ୖࡢ率

ヱ当者ࡢ࣒－ࣟࢻンࢩࢡࢵࣜ࣎ࢱ࣓࣭

予備群減少率

࣭運動習慣ࡢあࡿ人ࡢ割合

࣭食生活満足࡚ࡋいࡿ人ࡢ割合

࣭㔝菜を毎日摂ࡿ人ࡢ割合

࣭健康ᑑ命

࣭自殺死亡率

࣭うࡘ傾向率

࣭地域㢗ࡿࢀ人ࡀいࡿ実感

㸦※文化関ࡿࡍ幸福実感指標案㸧

࣭1万人当ࡾࡓ་療施設数

࣭1万人当ࡾࡓ薬局数

࣭特ู養護老人࣒࣮࣍

待機者数

࣭㞀ࡀい者福祉サ࣮ビࢫ

満足ᗘࡢ
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 ࠋࡿ範ᅖ࡛あࡢⅬ線ࡢᅗ中ࡣෆ容㸧ࡢ部ศ㸦本報告書ࡔࢇ組ࡾྲྀ࡛ࢢン࢟ワ࣮ࠊ࠾࡞

 

図表 15 幸福実感向ୖࣟࣉࡢセࢫ 

 

㸦㸰㸧ୗ指標ࡢ選定 

 着目ࡿࡍୗ指標ࢆ選定ࡣ࡛ࡇࡇࠊࡵࡓࡿࡍ健康࣭福祉ศ㔝ࢆ  ࠋࡃ見࡚いࡽ視Ⅼࡢࡘ3

ࡎࡲ  高い既ࡀ実感ᗘࠊ無論ࠋࡿあ࡛うࡿあࡀ余地ࡢい࡚向ୖࡘ実感ᗘࠊࡣ視Ⅼࡢ目ࡘ1

GAHࠊࡀい࡞ࡣ࡛ࡇいういࡼࡶ࡚ࡃ࡞ࡋ検討ࢆ施策࡚ࡗ言ࡽ ࡢ目的ࡢ 1 ࡽ減ࢆ幸ࠕࡿあ࡛ࡘ

健ࠊ࡛ࡇࡇࠋいࡋࡲ望ࡀࡇࡿᅗࢆ向ୖࠊࡋ着目పい指標ࡢ実感ᗘࡾࡼࠊࡿࡍࡽいう観Ⅼࠖࡍ

康࣭福祉ศ㔝ࡢ実感ᗘࡣᅗ表 6㸦p.17㸧示࡛ࡾ࠾ࡓࡋあࠋࡿいࡢࢀࡎ指標ࡶ実感ᗘ ࡿ超え࡚いࢆ3

実感ᗘࠊࡀ 最高ᖹ均実ࡢศ㔝ෆࠊࡓࡲࠋい࡞ࡶపい指標ࡶ高い指標特ูࠊࡃ無ࡣ指標ࡿ超え࡚いࢆ4

感ᗘ最పᖹ均実感ᗘࡢ差ࡣ 0.65 ࡛あࠊࡾࡢศ㔝比࡚ศ㔝ෆ࡛ࡢᖹ均実感ᗘࡢ差ࡀ比較的ᑠࡉ

いศ㔝࡛あࡿ言えࡿ
5
 ࠋいࡃࡋ断ุࡁࡿࡍ着目ୗ指標ࡢࡣ視Ⅼ࡛ࡢࡇࠊࡽࡇ

 2 施ࡿࡀ࡞ࡘ健康ࡢఫ民ࠋࡿあ࡛うࡿい࡚ࡗ思ࡔ必要ࡵࡓࡢ健康ࡀ本人ࠊࡣ視Ⅼࡢ目ࡘ

策ࢆ行政ࡀ実施ࠊࡶ࡚ࡋ本人ࡀ実㝿行動ࡤࢀࡅ࡞ࡋ健康状態ࡣ改善࡞ࡋいࠊࡵࡓࡢࡑࠋ本人ࠕࡀ健康

ᅗ表ࠊࡣࢀࡇࠋࡿ࡞必要ࡀࡇࡿࡍㄆ識ࠖࡿあࡀ必要ࡿࡍ改善ࠊࡿ㔜要࡛あࡵࡓࡢ 11㸦p.20㸧

示ࡓࡋศ㔝ෆࡢ㔜要ᗘุࡽ断ࡽୖࠊࡿࡍ㡰ࠕ健康的࡞食生活 ࡂࡽ安ࡢ心ࠕࠖ 役割ࠖࡢ自ศࠕࠖ

 ࠋࡿ࡞

㈈ࡶ基礎自治体ࡢࠊ日ࠋࡿあ࡛う効ᯝ的ࡢࡿࡏࡉ向ୖࢆ実感ࠖࡢ健康ࠕࠊࡣ視Ⅼࡢ目ࡘ3 

政状況ࡣ非常厳ࡋい状況あࡢࡇࠋࡿ限ࡓࢀࡽ㈈源ࢆ効ᯝ的配ศࠊࡣࡵࡓࡿࡍい少࡞い費用

࡛大࡞ࡁ効ᯝࡿࢀࡽࡆୖࢆいう費用ᑐ効ᯝࢆ考慮ࠊࡋ施策ࢆ検討ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

調ࢆࡉ強ࡢᙳ響ࡢࡑࠊࡢ࡞効ᯝ的向ୖࡢ実感ࠖࡢ健康ࠕࡿ指標࡛あୖࡀୗ指標ࡢࠊ࡛ࡇࡑ

㸦ᅗ表ࡓࡗ行ࢆ㔜回ᖐศ析࡚ࡋㄝ明変数ࢆୗ指標ࠊ被ㄝ明変数ࢆ指標ୖࡵࡓࡿ 16㸧ࠋ偏回ᖐ

                                                   
5 各ศ㔝ෆ࡛ࡢ最高ᖹ均実感ᗘ最పᖹ均実感ᗘࡢ差ࠊࡣ子育࡚࣭教育ศ㔝࡛ 産業ศ㔝࡛ࠊ1.02 環境ࠊ0.95
ศ㔝࡛ 文ศ㔝࡛ࠊ1.12 安全࣭安心ศ㔝࡛ࠊ0.56 0.99࡛あࠋࡿ 

ୗ指標ࡢ選定 

 選定ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ

 特徴ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ

施策ࡢ検討 

 

ワ࣮࢟ンࡾྲྀࡢࢢ組ࡳ 

㸦本報告書ࡢෆ容㸧 

施策ࡢ実施 

ୗ指標ࡢ実感向ୖ 

ୖ指標ࡢ実感向ୖ 

幸福実感ࡢ向ୖ 
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ಀ数ุࡽ断ୖࠊࡿࡍ指標ࡢᙳ響ࡀ強いࠕࡣࡢ心ࡢ安ࡂࡽ 食生活࡞健康的ࠕࠖ ࡢ充実ࠖࡢ福祉ࠕࠖ

㡰࡛あࠋࡿ 

 

図表 16 㔜回ᖐ分析結果㸦n=6,437㸧 

 

 

ࡓࡁ見࡚࡛ࡲࢀࡇ  ᅗ表ࡀࡢࡶࡓࡵࡲࣇࣛࢢࡢࡘ一ࢆ視Ⅼࡢࡘ3 17࡛あ࠾ࣇࣛࢢࡢࡇࠋࡿい࡚ࠊ

右ୖ行ࡃ実感ᗘࡀ高ࠊࡃ㔜要ᗘࡶ高いࠊࡓࡲࠋࡢ面積ࡀ大ࡁいୖ指標ࠕ健康ࡢ実感ࠖ

 ࠋ強いࡀᙳ響ࡢ

ࠊୖࡃ高ࡀ㔜要ᗘࠊࡾ࠾ࡿ見࡚ศࢆࣇࣛࢢ  指標ࡢᙳ響ࡶ強いࠕ健康的࡞食生活ࠖࠕ心ࡢ安ࠖࡂࡽ

 ࠋࡿ効ᯝ的࡛あࡢࡿࡏࡉ向ୖࢆ幸福ᗘࡣい࡚ࡦ実感ࠖࡢ健康ࠕࠊࡀࡇࡿࡍ改善ࢆ実感ᗘࡢ

 

図表 17 実感ᗘ－㔜要ᗘ－影響ࡢ強ࡉ㸦ࡢ面積㸧ࣇࣛࢢ 

 

 

 

偏回ᖐ係数 標準誤差 t P-値 ୗ限 95% ୖ限 95%
運動䛾実施 .094 .008 11.56 0.0% .078 .110
健康的䛺食生活 .237 .011 22.18 0.0% .216 .258
体䛾休息 .105 .010 10.51 0.0% .086 .125
䛴䛺䛜䜚 .109 .007 15.02 0.0% .095 .123
自分䛾役割 .070 .008 8.57 0.0% .054 .086
心䛾安䜙䛞 .275 .010 26.69 0.0% .255 .295
་療䛾充実 .055 .009 6.07 0.0% .038 .073
福祉䛾充実 .128 .010 12.87 0.0% .108 .147
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㸦㸱㸧ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ選定 

 前㡯࡛ࡣ着目ࡿࡍୗ指標ࠕ࡚ࡋ健康的࡞食生活 選ࢆࢺࢵࢤ࣮ࢱࠊ࡛ࡢࡓࡋ選定ࢆࠖࡂࡽ安ࡢ心ࠕࠖ

定ࡿࡍ当ࡢࡽࢀࡇࠊࡣ࡚ࡗࡓ指標ࡢᖹ均実感ᗘࡢపい属性ࢆ調ࡀࡢࡿ最ࡶ基本的࡞方法࡛あࡋࠋࡿ

㔜回ᖐศ析結ᯝ㸦前㡫,ᅗ表ࡢ前㡯ࠊࡋ 16㸧ࡽศࠊࡾ࠾ࡿᙳ響ࡢ強ࡉ大ᑠࡣあࡢࠊࡀࡿୗ

指標ୖࡶ指標ࠕ健康ࡢ実感ࠖᑐ࡚ࡋᙳ響ࡀあࡿいえࠊࡾࡲࡘࠋࡿ選定ࡓࡋ 実感ࡢୗ指標ࡢࡘ2

ᗘࡀపࠊࡶ࡚ࡃࡢୗ指標ࡢ実感ᗘࡀ高いࠕࡵࡓ健康ࡢ実感ࠖࡢ実感ᗘࡀ高࡚ࡗ࡞ࡃいࡿ人ࡀᏑ在

健ࠕࡣ࡛ࡇࡇࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿ様࡛あྠࡶ幸福実感ࠖࠕࡿ最ୖ指標࡛あࡣࢀࡑࠊࡽࡉࠋࡿあࡶ可能性ࡿࡍ

康的࡞食生活 実感ࡢ健康ࠕࠊ加えࠖࡂࡽ安ࡢ心ࠕࠖ ࡋ確ㄆࢆᖹ均実感ᗘࡶい࡚ࡘ幸福実感ࠖࠕࠖ
6
ࡇࠊ

 ࠋࡓࡋᢳ出ࡾ࠾ࡢ以ୗࢆపい属性ࡾࡼ全体ࡀᖹ均実感ᗘࠊい࡚࠾指標全࡚ࡢࡘ㸲ࡽࢀ

 

図表 18 全体比࡚ᖹ均実感ᗘࡀపい属性及びそࡢᑐ応策 

 

 

等ࢺࣂ࣭ࣝࢺ࣮ࣃࠊ派遣社員ࠕࠊ場合ࡿࡍ検討ࢆ施策ࢺࢵࢤ࣮ࢱࢆ属性ࡢࡽࢀࡇ 求職中ࠕࠖ 世ࠕࠖ

ᖏᖺࡀ㸰㸮㸮万以ୗࠖいࡓࡗ属性ࡘい࡚ࠊࡣ健康ᑐࡿࡍ施策ࡶࡾࡼ就労又ࡣ福祉施策ࢆ検討

えࢆᙳ響直接健康ࡀࡇࡿ属性࡛あࡢࡑࠊࡣい࡚ࡘ居ఫ形態ࠊ居ఫ地域ࠊࡓࡲࠋࡿあ࡛ࡁࡿࡍ

࡚いࡢࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡢ要因㸦例えࡤ借家居ఫ者ࠊࡣ入状況や配偶者ࡀい࡞いࠊࡇ一人暮ࡋࡽ

࡛あࡇࡿ等㸧ࡽᢳ出ࡓࢀࡉ考えࠋࡿࢀࡽ 

以ୖࡢ理⏤ࠊࡣ࡚ࡋࢺࢵࢤ࣮ࢱࠊࡾࡼ配偶者ࡎࡽ࠾ࡀ一人暮ࠊ࡛ࡋࡽ長時間労働࡚ࡋࢆいࡿ働ࡁ

盛ࡾ世代ࡢ男性ࡀࡇࡿࡍ適当࡛࡞ࡣい考えࠋࡓ 

  

                                                   
6 各指標各属性ࡢᖹ均実感ᗘࡢヲ⣽ࠊࡣࢱ࣮ࢹp.45-48ࡢ附表ࢆ参照ࠋ 

健康的䛺

食生活

心䛾

安䜙䛞

健康䛾

実感

幸福

実感

就労又䛿

福祉施策

要素䛾

影響

健康施策

䠄ﾀ䡬ｹ䢚䡫ﾄ䠅

3.40 3.52 3.32 3.55 － － －

性別 男 3.39 3.50 3.30 3.44 ○

40代 3.25 3.39 3.21 3.53
50代 3.33 3.46 3.17 3.46
荒川 3.38 3.51 3.30 3.54
町屋 3.36 3.51 3.27 3.51
東尾久 3.32 3.46 3.27 3.49
借家䠄一戸建䛶䠅 3.18 3.38 3.11 3.33
借家䠄集合住宅䠅 3.16 3.41 3.15 3.40
派遣社員 3.22 3.46 3.14 3.34
ﾊ䢛䡬ﾄ䞉䡭ﾙﾊ䢚䡮ﾄ䛺䛹 3.33 3.42 3.25 3.47
10～11時間 3.16 3.36 3.16 3.52
12時間以ୖ 3.08 3.15 2.88 3.41

求職状況 事䜢探䛧䛶い䜛 3.16 3.26 2.95 2.91 ○

離婚䞉死別 3.32 3.48 3.19 3.40
未婚 3.14 3.44 3.12 3.25
～100万 3.19 3.29 3.02 3.10
100～200万 3.33 3.42 3.18 3.24

家族形態 一人暮䜙䛧 3.15 3.51 3.18 3.28 ○

○

○

配偶者䛾

᭷無

○

○

○

実感度 対応策

世ᖏᖺ収

全体ᖹ均

○

○

ᖺ代

居住地域

居住形態

職業

長時間労働
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㸦㸲㸧ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ特徴 

 ࠋࡃい࡚い࡚調ࡘ特徴ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱࡓࡋ前㡯࡛選定ࠊࡣࡽࡇࡇ 

ࡀࢺࢵࢤ࣮ࢱࠊࡣࡎࡲ  GAH 指標࠾い࡚ࡼࡢう࡞部ศ࡛実感ᗘࡀపいࠊࡢ全体ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ

条件࡚ࡍࢆ満ࡍࡓᑐ象者㸦以ୗࠕࠊᑐ象者ࠖいうࠋ㸧ࡢ GAH 指標ࡢᖹ均実感ᗘࡢ差ࢆ求ࠊࡵ以ୗࡢ

ࠊ࡛ࡢࡿい࡚ࡋ[ᖹ均実感ᗘࡢᑐ象者]㸫[ᖹ均実感ᗘࡢ全体]＝[差ࡢᖹ均実感ᗘ]㸦ࡓࡋࣇࣛࢢࡾ࠾

差ࡢ値ࡀṇࡔᑐ象者ࡢ実感ᗘࡀపい㸧ࠊ࡛ࡇࡇࠋ差ࡀ大ࡁいୖ 5指標㸦濃い青㸧10ࠊ指標㸦薄い青㸧

18ࠊ࡛ࡢ࡞ࡘ㸯ࡢ条件ࡢᑐ象者ࡀいࠖ࡞いࡀ配偶者ࠕࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡋࡅ色࡙ࢆ 歳未満ࡢ子ࡀࡶいࡿ

 ࠋࡿい࡚ࡋ除外ࡣ子育࡚࣭教育ศ㔝ࡿ回答条件࡛あࡀࡇ

 

図表 19 全体ᑐ象者㸦n=59㸧ࡢ各ᖹ均実感ᗘࡢ差 

 
 

ᅗ表 19 最ࠋࡿศࡀࡇపいࡀᖹ均実感ᗘࡢᑐ象者࡚比全体ࠊ除い࡚ࢆ指標ࡢ一部ࠊࡿ見ࢆ

幸福実感ࠕࠊࡾ食生活࡛ࠖあ࡞健康的ࠕࡣࡢいࡁ大ࡀ差ࡢ実感ᗘࡶ ⥆ࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠖ

 ࠋࡃ

いୖࡁ大ࡀ差ࡢ実感ᗘࠊࡾ࠾ࡿ見࡚ศࢆࣇࣛࢢࠊࡓࡲ 5指標㸦濃い青㸧ࡢうࡕ 2指標ୖࠊ 10

指標㸦薄い青㸧ࡢうࡕ 5指標ࡀ健康࣭福祉ศ㔝࡛あࡢࠋࡿศ㔝࠾い࡚特ᑐ象者ࡢ実感ᗘࡀపい

健康࣭ࠊࡿࡍ算出ࢆᖹ均ࡢ差ࡢᖹ均実感ᗘࡈศ㔝ࡵࡓࡿ調ࢆ 福祉ศ㔝࡛ 産業ศ㔝࡛ࠊ0.51 ࠊ0.35

環境ศ㔝࡛ 文ศ㔝࡛ࠊ0.14 安全࣭安心ศ㔝࡛ࠊ0.34 健特ࠊࡃࡁ大ࡀ数値ࡢ健康࣭福祉ศ㔝0.08

康࣭福祉ศ㔝࡛ᑐ象者ࡢ実感ᗘࡀ全体比࡚పいいえࡿ㸦ᅗ表 20㸧ࠋ 
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図表 20 差ࡀ大ࡁいୖ 10指標 

 

 

 ᑐ象者ࡼࡢࡀう࡞実感ᗘࡀపいࡣࡢศࡐ࡞ࡣ࡛ࢀࡑࠊࡀࡓࡗ健康࣭福祉ศ㔝ࡢ実感ᗘࡀపいࡢ

ࡀ厚生労働省ࠋ 2014ᖺ実施ࠗࡓࡋ健康意識㛵ࡿࡍ調査࡛࠘ࠕࠊࡣ健康ࡵࡓࡢ特何ࡶ行࡚ࡗい

㸦ᅗ表ࡿい࡚ࡡ尋ࢆࠖ⏤い理࡞ 21㸧ࠋ 

 

図表 21 健康ࡵࡓࡢ特何ࡶ行࡚ࡗい࡞い理由 

 

厚生労働省,2014ࡾࡼ作成ࠋ 

 

 40～64歳男性࡛健康ࡵࡓࡢ何ࡶや࡞ࡽい理⏤ࠕࠊࡣ特理⏤࡞ࡣいࠖࢆ除外ࠕࡿࡍᛁ࡚ࡃࡋ時間

ලࡵࡓࡢ健康ࠋ多いࡀいࠖ࡞ࡽわいࡼࡽࡓࡗやうࡼࡢࢆ何ࠕḟⅬ࡛ࠊࡾ最多࡛あࡀいࠖ࡞ࡀ

体的何ࡀࡁࡿࡍࢆศࠊࡤࢀࡅ࡞ࡽ必然的健康活動ࡢ優先㡰ࡣపࠊ࡚ࡋࡑࠋࡿ࡞ࡃᬑ段ࡽ

ᛁ࡚ࡃࡋ時間࡞ࡀい࡛ࡢあࡉ࡛ࡔࡓࠊࡤࢀえ少࡞い自⏤時間ࢆࡢ活動使うࢁࡔࡿ࡞ࡇうࡲࡘࠋ

 ࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞必要ࡀࢳ࣮ࣟࣉࡓࡋ考慮ࢆ⏤理ࡢ両方ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ⏤理ࡢࡽࡕࠊࡾ

指標名 実感度差

健康的䛺食生活 0.93

幸福実感 0.75

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ンス 0.73

地域䛻頼䜜䜛人䛜い䜛実感 0.69

体䛾休息 0.68

健康䛾実感 0.64

心䛾安䜙䛞 0.61

生涯学習環境䛾充実 0.54

災害時䛾絆䞉助䛡合い 0.48

䛴䛺䛜䜚 0.47
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健康ࡵࡓい࡞ࡀ時間࡚ࡃࡋᛁࡓࡲࠊࡃపࡀ実感ࡢࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࡣᑐ象者ࠊ࡛࡛ࡲࡇࡇ 

的࡞活動࡚ࡁ࡛ࡀい࡞いࡀࡇศࡲࡩࢆࢀࡇࠋࡓࡗえࠊ実㝿ᑐ象者ࡢ時間ࡢ使い方ࢆ調ࠊศ析ࡋ

 ࠋࡓ

ᖹ成 28ᖺ 10᭶総ົ省ࡀ実施ࠗࡓࡋᖹ成 28ᖺ社会生活基本調査㸫生活時間㛵ࡿࡍ結ᯝ㸫㸦結ᯝ

概要㸧࠘ࡢ ࢆ行動ࡢ1日ࠊࡣ࡛ 20種類㸦ᅗ表 22㸧ศ類ࠊࡋ様々࡞属性ࡢࡈ 1日ࡢ時間ࡢ使い方ࢆ㞟

計࡚ࡋいࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿᅗ表 23 ࡍ示 3 通ࡢࡾ条件࡛行動時間ࢆ比較ࠊࡋᑐ象者ࡼࡢࡀう࡞行動㸦時

間ࡢ使い方㸧࡚ࡋࢆいࢆࡢࡿ調ࠋࡓ結ᯝࡣḟ㡫ࡢᅗ表 24 ࡢ比較ᑐ象ࡀ調査ᑐ象ࠊࡾあ࡛ࡾ࠾ࡢ

属性比࡚行動時間ࡢ多い行動ࠊ少࡞い行動ࢆ差ࡀ大ࡁい㡰  ࠋࡓࡋ示ࡘ3

㸦例ࡿあࡀ場合ࡿい࡚ࡵ求ࡽࢱ࣮ࢹ属性ࡢ複数ࡣ行動時間ࡢᑐ象者ࡢい࡚目的ࡘ各行動ศ類ࠊ࠾࡞ 

えࠊࡤ条件ձࡢ 40～50代男性ࡢ行動時間ࢆ求ࡿࡵ㝿44～40ࠊࡣ歳49～45ࠊ歳54～50ࠊ歳59～55ࠊ歳

男性ࡢ ࡿࡼ数ࢱ࣮ࢹ属性ࠊࡎࡏࡣᖹ均ࡅ付ࡳ㔜ࡿࡼ数ࣝࣉンࢧࠊࡀ㸧ࡿい࡚ࡵ求ࡽࢱ࣮ࢹࡢࡘ4

単純ᖹ均࡛求ࠋࡓࡵ 

 

図表 22 行動分類 

1次活動 

睡眠 

3次活動 

移動㸦通勤࣭通学を除ࡃ㸧 

身ࡢ回ࡢࡾ用事 ࣞࢸビ࣭ࣛࢪオ࣭新聞࣭雑誌 

食事 休養࣭ࡂࢁࡘࡃ 

2次活動 

通勤࣭通学 学習࣭自己啓発࣭訓練㸦学業以外㸧 

事 趣味࣭娯楽 

学業 ࢶ࣮࣏ࢫ 

家事 ࣛ࣎ンࢸ活動࣭社会参加活動 

護࣭看護 交㝿࣭付ࡁ合い 

育児 ཷ診࣭療養 

買い物 そࡢ 

総務省,2017aࡾࡼ作成ࠋ 

 

図表 23 行動時間ࡢ比較条件 

条件 調査項目 調査ᑐ象 比較ᑐ象 

ձ ᖺ代࣭性ู 
40～50代男性 

㸦n=49,465㸧 

25～65歳男女 

㸦n=185,814㸧 

ղ 長時間労働 
㐌 49時間以ୖ就業男性 

㸦n=28,296㸧 

雇用࡚ࢀࡉいࡿ人全体 

㸦n=161,258㸧 

ճ 配偶者ࡢ有無 
35～64歳独身男性 

㸦n=18,194㸧 

25～65歳男女 

㸦n=185,814㸧 

総務省,2017aࡾࡼ作成ࠋ 
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図表 24 各条件ࡿࡅ࠾行動ࡢ違い㸦㐌全体1ࠊ日ᖹ均㸧 

 条件ձ 条件ղ 条件ճ 

多い 

行動 

事 ＋109分 事 ＋154分 ﾃﾚ㺩㺼࣭㺵㺚㺼ｵ等 ＋45分 

通勤࣭通学 ＋14分 通勤࣭通学 ＋9分 事 ＋35分 

ﾃﾚ㺩㺼࣭㺵㺚㺼ｵ等 ＋10分 1＋ ࢶ࣮࣏ࢫ分 趣味࣭娯楽 ＋24分 

少࡞い 

行動 

家事 －73分 家事 －52分 家事 －69分 

育児 －20分 ﾃﾚ㺩㺼࣭㺵㺚㺼ｵ等 －26分 育児 －25分 

買い物 －10分 身ࡢ回ࡢࡾ用事 －14分 買い物 －8分 

総務省,2017aࡾࡼ作成ࠋ 

 

約ࡣ長時間労働者࡛特ࠊࡃ長ࡀ時間ࡶい࡚࠾条件ࡢ 2 時間 30 ศࡶ多い一方࡛ࠊ家ࡢ時

間ࡀ 1 時間程ᗘ少࡚ࡗ࡞ࡃ࡞いࠋࡿ条件ճࡢ独身者࢜ࢪ࣭ࣛࣅࣞࢸࠊࡣ等や趣味࣭娯楽ࡢ時間ࡀ多ࠊࡃ

自ศࡢ好ࡇ࡞ࡁ優先的時間ࢆ使࡚ࡗいࡀࡇࡿうࡀえࠊࡓࡲࠋࡿ睡╀や休養࣭ࡂࢁࡘࡃいࡗ

 ࠋࡓࡗ࡞ࢀࡽ見ࡣ差࡞ࡁ大ࢀࡑࠊࡣ時間ࡓ

ࡣ男性ࡢ世代ࡾ盛ࡁ働ࡢࡋࡽ独身࡛一人暮ࠕࡶ中࡛ࡢᑐ象者ࠊࡣ本論࡛ࠊࡽෆ容ࡓࡁ見࡚࡛ࡲࡇࡇ 

長時間労働ࡾࡼワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࢫ実感ࡀపࠊࡃ時間࡞ࡀいࡵࡓ健康的࡞活動࡞ࡁ࡛ࡀいࠋ

特家充࡚ࡿ時間ࡀ少ࠊࡃ࡞健康的࡞食生活ࢆ送࡚ࢀい࡞いࠖࠋいう特徴ࢆ持ࢆࣝࢹࣔࡘ想定ࡿࡍ

  ࠋࡓࡋࡇ
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㸱 施策ࡢ方向性࣭提案 

㸦㸯㸧施策ࡢ方向性 

 第 2節࡛ࡣワ࣮࢟ンࡾྲྀࡢ࡛ࢢ組ࢆࡳ通ࡓࡌ幸福実感向ୖࢆࢫࢭࣟࣉࡢ整理ࢫࢭࣟࣉࡢࡑࠊࡋ沿ࡗ

࡚ศ析ࢆ逭ࠋࡓࡁ࡚ࡵศ析ࡢ結ᯝࠊ配偶者ࡎࡽ࠾ࡀ一人暮ࠊ࡛ࡋࡽ長時間労働࡚ࡋࢆいࡿ働ࡁ盛ࡾ世代

ࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࡾࡼ長時間労働ࠕࠊࡽ特徴ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱࡢࡇࠊࡽࡉࠊࡋࢺࢵࢤ࣮ࢱࢆ男性ࡢ

ࣛンࡢࢫ実感ࡀపࠊࡃ時間࡞ࡀいࡵࡓ健康的࡞活動࡞ࡁ࡛ࡀいࠋ特ࠊ家充࡚ࡿ時間ࡀ少ࠊࡃ࡞健

康的࡞食生活ࢆ送࡚ࢀい࡞いࠖࠋ  ࠋࡓࡋ想定ࢆࣝࢹいうࣔ

ࠊࡣࡢࡿࢀࡽ考えࡎࡲࠋうࢁ必要࡛あࡀࢳ࣮ࣟࣉ࡞うࡼࡢ࡚ࡋᑐࣝࢹࣔࡓࡗういࡇࠊࡣ࡛ࢀࡑ 

是ṇࢆ長時間労働ࡢࡇࠊࡋ推逭ࢆࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠊ࡛ࡢࡿ長時間労働࡛あࡀ原因ࡢࡶࡑࡶࡑ

ࡍ推逭ࢆࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࡿあࡢ強制力࡚ࡋᑐ民間企業ࡽ行政ࠊࡋࡋࠋࡿあ࡛ࡇࡿࡍ

ࠊ࡚ࡌ通ࢆࡇࡿࡍࢆ指ᑟ等ࠊ意識啓発や環境整備ࡽ行政ࡣ実㝿ࠊࡃࡋ㞴ࡣࡇࡿࡍ実行ࢆ施策ࡿ

民間企業ࡀ自ࡽ効力ࡢあࡾྲྀࡿ組ࡳ㸦࣮ࣀ残業ࡢ࣮ࢹ設定や᭷給休暇ྲྀ得率ࡢ向ୖ࡞㸧ࠊࡾࡓࡋࢆ労

働者個人ࡀ強ࡃ意識࡚ࡋࢆ業ົ改善ࡀࡇࡿࡍࡾࡓࡋࢆ求ࡣࡽࢀࡇࠋࡿࢀࡽࡵ健康施策࡛࡞ࡣいうえࠊ

GAH指標࠾い࡚ࡶワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡣࢫ産業ศ㔝࡛あࠊࡵࡓࡿ本章࡛ࡢࡇࡣ方向性ࡆୖࡾྲྀࡣ

 ࠋࡿࡍࡇい࡞

うࡶ  ࡛ࡀࡇࡴ組ࡾྲྀ活動࡞健康的ࡶ࡚ࡃ無ࡀ時間本人ࡾࡼ長時間労働ࠊࡣࡢࡿࢀࡽ考えࡘ1

ࡽ従前ࢆࡇࡿ必要࡛あࡀ視Ⅼ࡞うࡼࡢࡇ࡚ࡋᑐ層ࢺࢵࢤ࣮ࢱࠊࡣ荒川༊ࠋࡿいう視Ⅼ࡛あࡿࡁ

ㄆ識ࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋ視Ⅼࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ特徴຺ࢆ案ࠊࡋ更ࠕ健康的࡞食生活ࠖ着目ࡾྲྀࡓࡋ組ࢆࡳ

既実施࡚ࡋいࡢࡑࠋࡿ 7ࡀࡘ1
ᖹ成ࠊ 18ᖺᗘ開始ࠕࡓࡋあࡽわ満Ⅼ࣓ࢽュ࣮࡛ࠖあࠊࡾ外食ࡢ多

い働ࡁ盛ࡾ世代ࡢ健康ࢆ食生活ࡢ面ࠊࡵࡓࡿࡍࢺ࣮࣏ࢧࡽ༊ෆ飲食店女子栄養大学短期大学部ཬ

基ࢆ業ࡢࡇࠊࡣ本節࡛ࠋࡿ協働業࡛あࡢ産学官ࡉࡲࠊいうࡿࡍ考案ࢆュ࣮ࢽ࣓࡚ࡋ連携ࡀ༊ࡧ

Ⅼࠊ࡚ࡋ施策ࡢ方向性ࢆ論࡚ࡌいࠋࡃ 

 

㸦㸰㸧あࡽわ満点࣓ࢽュ࣮ࡢ現状 

 ࠋࡃ࠾࡚ࡳ簡単ࢆ現状ࡢュ࣮ࠖࢽわ満Ⅼ࣓ࡽあࠕࠊࡵ初ࡎࡲ 

ᅗ表ࡀ推移ࡢュ࣮数ࢽ࣓ࡧュ࣮提供店舗数ཬࢽ࣓  ࡣ店舗数ࠋࡿあ࡛ࡾ࠾ࡢ25 20ᖺᗘࢡ࣮ࣆࢆ減

少傾向あࡿ一方ࢽ࣓ࠊュ࣮数ࡣ一定ࡢ水準ࢆ保࡚ࡗいࠋࡿ༊ෆ飲食店ࡣ言うࡃ࡞ࡶ࡛ࡲ民間企業ࡢ࡞

ࡢ⥅後ࡣ場合ࡢ個人経営ࠊࡓࡲࠋいࡋ㞴ࡣࡇࡿࡍ⥆⥅ࡤࢀࡅ࡞ࡽ࡞利益ࡶ࡚ࡋ開発ࢆュ࣮ࢽ࣓ࠊ࡛

問題ࡶあࠋࡿ業開始当時ࠊࡣ趣᪨賛ྠࡋ協力ࡽࡶ࡚ࡋえࡿ飲食店ࡀ増加ࡢࡽࢀࡇࠊࡀࡓࡋ問題ࡼ

 ࠋࡿࢀࡽ考えࡿあ減少傾向ࡀ店舗数ࡾ

 

 

 

 

 

                                                   
7 荒川༊健康増逭計⏬࡛ࠕࠊࡣ健康状態ࡀ良い感ࡿࡌ人ࢆ増やࠖࡍいう大目標ࢆ達成2ࠊࡵࡓࡿࡍ ࡢࡘ
㔜Ⅼ目標 7ศ㔝ࡢ施策ࢆ中心ࡾྲྀ組ࠊࡾ࠾࡚ࡋࡇࡴศ㔝ࡢ い࡚ࡆ挙ࢆ食生活改善ࠖ減塩ࠕࡘ1
ࢺࢫ࣮ࣇࢪ࣋ࠕࡿࡍや⦅ࢆ昇ୖࡢ血糖値࡛ࡇࡿ食ࡽ㔝菜㝿ࡢ食ࠊ中ࡢࡑࠋࡿ ࡿࡍ推逭ࠖࢆ

 ࠋࡿあࡀ施策ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ実行ࡎࡅࢆ時間࡛ࡅࡔࡿࡍ意識ࡀ本人ࠊ࡞ࡇ
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図表  推移ࡢュ࣮数ࢽュ࣮提供店舗数及び࣓ࢽ࣓ 25

 

荒川༊,2011b࣭2017bࡾࡼ作成ࠋ 

 

 ḟ利用状況࡛あࠋࡿᖹ成 28ᖺ 10᭶ࡽ 11᭶ࢽ࣓ࠊ࡚ࡅュ࣮提供店ࡢ協力ࡶࡢ利用者ン

ࡣ回店舗数ࠋࡿい࡚ࡋ実施ࢆࢺ࣮ࢣ 25店舗࡛ࠊ回答件数ࡣ 478 件࡛あࡢࡇࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗンࢺ࣮ࢣ

い࡞ࡣࢱ࣮ࢹ数値ࠊࡵࡓࡿい࡚ࡋ依㢗ࢆ回答場࡛個ูࡢࡑ利用者ࡓࡋ注文ࢆュ࣮ࢽ満Ⅼ࣓実㝿ࡣ

 ࠋࡿࢀࡉ想定高いࡣ回率ࡀ

 利用者ࡢᖺ代ཬࡧ性ูࡢ㞟計ࡣࢱ࣮ࢹᅗ表 㸦ᅗ表ࡿあ࡛ࡾ࠾ࡢ27ࠊ26 ࡢ施策ࠋ掲載㸧ḟ㡫ࡣ27

ࡽ20代ࠊࡀࡿ世代࡛あࡾ盛ࡁ働ࡣࢺࢵࢤ࣮ࢱ 70代࡚ࡅ幅広ࡃ利用࡚ࢀࡉいࡀࡇࡿศࡲࠋࡿ

ࡽ20代ࠊࡓ 50代ࡢ現役世代࡛ࡣ男性ࡢ利用者ࡀ若ᖸ多い70ࠊࡀ代以降ࡿ࡞女性ࡢ利用者ࡀ多ࡃ

 ࠋࡿあࡀ傾向ࡿ࡞

 

図表 26 利用者ࡢᖺ代比較 

 

         荒川༊,健康推㐍課提供資料ࡾࡼ作成ࠋ 
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図表 27 利用者ࡢ性ู比較 

 
荒川༊,健康推㐍課提供資料ࡾࡼ作成ࠋ 

 

 最後ࠊ利用者ࡢఫࡲいཬࡧ勤ົ先ࡢ㞟計ࡀࢱ࣮ࢹᅗ表 28 ࡛あࠋࡿ荒川༊在ఫࡢ利用者ࡀ多いࠊࡀ

約 3割ࡣ༊外在ఫ者࡛あࠊࡓࡲࠋࡿ勤ົ先ࡣ未回答ࡀ多いࠊࡀ回答者ࡢ中࡛ࡣ༊ෆࠊ༊外࡛ྠࡰ様ࡢ

割合࡚ࡗ࡞いࠋࡿఫࡲいࠊ勤ົ先ࡶࡽࡕࡢ༊ෆ外ࢆ問わࡎ広ࡃ利用࡚ࢀࡉいࡀࡇࡿศࠋࡿ 

 

図表 28 利用者ࡢఫࡲい及び勤務先比較 

 

                                    ྠ前ࠋ 

 

 

 

 

 



33 

㸦㸱㸧情報提供ࡢ在ࡾ方 

－あࡽわ健康ࡢࣜࣉ開設ࠊ小中学校ࡢ情報教育ࡢ一環࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࡢ࡚ࡋ教育－ 

ᅗ表ࠊ࡛ࡇࡇ  21㸦p.27㸧示ࠗࡓࡋ健康意識㛵ࡿࡍ調査࠘立ࡕ戻ࡼࡳ࡚ࡗうࠋ前述ࡼࡓࡋうࠊ

健康ࡵࡓࡢ何ࡶや࡞ࡽい理⏤ࠕࠊࡣᛁ࡚ࡃࡋ時間࡞ࡀい わいࡼࡽࡓࡗやうࡼࡢࢆ何ࠕḟࡢࠖ

い࡞ࡽ ュࢽわ満Ⅼ࣓ࡽあࠕࠋࡿえࡀうࡀࡇࡿあ࡛ࡘ㸯ࡢ課題ࡶ足ࡢ情報ࡿࡍ㛵健康ࠊࡃ多ࡀࠖ

 ࠋࡢࡿい࡚ࡗ࡞うࡣㄆ知ᗘࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ利用幅広いᖺ代ࡾ࠾ࡓࡋ前述ࡣ࣮ࠖ

 ᖹ成 24 ᖺᗘ以降㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ除ࡃ㸧ࠊ荒川༊政世論調査࡛ࠕあࡽわ満Ⅼ࣓ࢽュ࣮ࠖࡢㄆ知ᗘࢆ尋

ᅗ表ࠋࡿい࡚ࡡ 知ࠕࡢ40-50代男性ࠊࡀࡿ毎ᖺ減少傾向࡛あࡣ割合ࡿࡍ回答いࠖ࡞ࡽ知ࠕࡾ࠾ࡢ29

い࡞ࡽ 割ࠖ合ࡣᖹ成 28ᖺᗘࢆ除ࡁ全体ࡶࡾࡼ高い傾向あࡓࡲࠊࡾ一人暮ࡢࡋࡽ場合ࠕࡶ知࡞ࡽい 割ࠖ

合ࡀ高いࠋ 

 

図表 29 あࡽわ満点࣓ࢽュ࣮ࡘい࡚ࠕ知࡞ࡽいࠖ回答割合 

 

荒川༊,2013-2016࣭2017cࡾࡼ作成ࠋ 

 

ࠊࠗࡓࡲ 健康意識㛵ࡿࡍ調査࡛࠘ࠊࡣ健康㛵ࡿࡍ各種情報ࡘい࡚ࡢ程ᗘ信用࡛ࡢࠊࡿࡁ程

ᗘ接࡚ࡋいࢆࡿ調査࡚ࡋいࡿ㸦ᅗ表 30㸧ࡢࡇࠋ中࡛ࠊ保健所や自治体ࡢ健康㛵ࡿࡍ情報ࠕࢆ非常/

約ࠖࡿい࡚ࡋあ信用ࡲ 7 割ࡀ回答࡚ࡋいࡢࡿᑐࠕࠊࡋいࡁࡁ/ࡶࡘ接࡚ࡋいࠖࡿ回答࡚ࡋいࡿ

約ࡣࡢ 1割࡛ࡅࡔあࠋࡿ 
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図表 30 健康関ࡿࡍ各種情報ࡢ信㢗性ࢡセࢩビࣜࢸ 

 

                                 厚生労働省,2014ࡾࡼ作成ࠋ 

  

ࡣࡿ届い࡚い十ศࡣఫ民ࠊࡎࡽ㛵わࡶ高いࡀ信㢗性ࡣ健康情報ࡿࡍ発信ࡽ自治体ࠊࡾࡲࡘ

言い㞴ࡣࢀࡇࠊࡃ荒川༊ࡶ例外࡛࡞ࡣい࡛あࢁうࠊࡓࡲࠋ働ࡁ盛ࡾ世代ࡢࡵࡓࡢ施策ࡘい࡚ࢵࢤ࣮ࢱ

ࡢ方ࡾ在ࡢ情報提供ࠊࡵ含ࢆ工ኵࡢ周知ࡣࡓࡲࠊ周知ࡢ一層ࡢ既Ꮡ施策ࠊࡽࡇపいࡀㄆ知ᗘࡢ࡛ࢺ

検討ࡀ必要࡛࡞ࡣいࢁࡔうࠋ 

༊࡛ࠕࠊࡣあࡽわ満Ⅼ࣓ࢽュ࣮ࠖࡘい࡚ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡣ等࡛ PRࢆ行うࠊᬑཬಁ逭紙ࢇࡲࠕ

入手࡛ࡀ健康情報場所࡛手軽࡞身近生活ࠊࡎࡽ限ࢀࡇࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡵດ周知ࡋ発行ࢆࠖࢇ࡚

ࣛࡢ専用ࠊいࡽࡶ࡚ࡗ࡞健康情報提供店ࠖࠕ駅等ࡢや公共交通機㛵ࢺࢵࢣ࣮࣐࣮ࣃ࣮ࢫࠊうࡼࡿࡁ

ࠊࡋࡋࠋࡿい࡚ࡗ行ࡣ発信ࡢࡾ限࡞可能ࠊ࡞ࡿࡍ配ᕸࢆࢺࢵࣞࣇ案ෆや࣮ࣜ࡞様々࡚ࡋ設置ࢆࢡࢵ

回ࡣࡢࡓࡋࢺࢵࢤ࣮ࢱ働ࡁ盛ࡾ世代ࡢ一人暮ࠊࡋࡽ未婚男性࡛あࠋࡿ健康施策限ࠊࡎࡽ行政ࡢ

接Ⅼࡢపࡀࡉ課題࡚ࡗ࡞いࡿ属性࡛あࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱࠊࡾ方ࡶࡽ積極的行政ࡢ情報ࡋࡣࢫࢭࢡ

ࡽ何ࠊࡁ届ࡀ情報手元ࡢᑐ象者ࢇࡕࡁࠊࡣ行う㝿ࢆ情報発信ࡽ行政ࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿࢀ思わい࡞

 ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀ方法࡞うࡼࡿࢀ触形࡛目ࡢ

ࡢࡑ ࣜࣉࠋいࡓࡋ提案ࢆ情報提供ࡓࡋ利用ࢆࣜࣉࡢン࢛ࣇࢺ࣮࣐ࢫࡣ࡛ࡇࡇࠊ࡚ࡋ方法ࡢࡘ1

ࢭࢡ情報ࡽ自ࡀࢺࢵࢤ࣮ࢱࡊわࡊわࠊࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡿ作ࢆࡳ組࡞うࡼࡿࡍࢆ情報提供࡚ࡌ通ࢆ

ᖹ成ࠋࡿ可能࡛あࡀࡇࡿࡅ届手元ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱ࣒ࢱࣝࣜࢆ情報ࡢ最新ࠊࡶ࡚ࡃ࡞ࡋࢆࢫ 28ᖺ

ᗘ荒川༊政世論調査࡛ࠕࠊࡣ後ࠊ༊力ࢆ入࡚ࢀ欲ࡋい情報発信ࡢ媒体 ࡢい࡚男性ࡘࠖ 40代ࡑࠕࡳࡢ

ୖࡀンࠖࣙࢩ࣮ࢣࣜࣉࡢࡅン向ࢥソࣃ携ᖏ電ヰ࣭ࡢࡢ 3入ࠊࡾ࠾࡚ࡗࡢ世代比ࡇࡇ࡚

࡛提案ࡼࡓࡋう࡞情報提供ࡢ在ࡾ方ࢆ求࡚ࡵいࡀࡇࡿศࡿ㸦ᅗ表 31㸧࢛ࣇࢺ࣮࣐ࢫࠊࡓࡲࠋンࡣ急

速ᬑཬࡾ࠾࡚ࡋ
8
 ࠋࡿࢀ思わࡃい࡚ࡗࡲ高ࡾࡼࡀ後需要ࠊࡎࡽ限世代ࡢࡇࠊ

 

                                                   
8 総ົ省࢛ࣇࢺ࣮࣐ࢫࠊࡿࡼンࡢ保᭷率ࡣᖹ成 24ᖺࡽᖹ成 28ᖺࠊ࡚ࡅ全体࡛ ࡽ49.5% 71.8%
ࡣ40代࡛ࠊࡿࡳᖺ代ูࠋࡿい࡚ࡋ昇ୖ࡛ࡲ ࡽ63.4% 90.7㸣50ࠊ代࡛ࡣ ࡽ58.5% 86.5㸣ୖ࡛ࡲ昇
 㸦総ົ省,2017b㸧ࠋࡿい࡚ࡋ
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図表 31 後ࠊ༊力を入࡚ࢀ欲ࡋい情報発信ࡢ媒体ୖ 3㸦男性㸧 

ᖺ代 1 2 3 

～20代 

㸦n=50㸧 

広報誌㸦༊報ࠊ༊議会ࡔ

㸧࠙࡞ࡾࡼ  ࠚ24.0%

荒川༊ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 

 情報冊子࣭ࢡࢵࣈࢻ࢞ ࠚ20.0%࠙

 ࣮ࢱࢵࢶ荒川༊ ࠚ18.0%࠙

 ࠚ20.0%࠙

30代 

㸦n=92㸧 

荒川༊ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 

 ࠚ40.2%࠙

広報誌㸦༊報ࠊ༊議会ࡼࡔ

㸧࠙࡞ࡾ  ࠚ39.1%

 情報冊子࣭ࢡࢵࣈࢻ࢞

 ࠚ20.7%࠙

40代 

㸦n=89㸧 

広報誌㸦༊報ࠊ༊議会ࡔ

㸧࠙࡞ࡾࡼ  ࠚ39.3%

荒川༊ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 

 ࠚ32.6%࠙

 情報冊子࣭ࢡࢵࣈࢻ࢞

 ࠚ13.5%࠙

そࡢࡢ携ᖏ電ヰ࣭ 㺨㺽ｿ㺘㺻向

 ࠚ㺏㺪㺽㺶㺗㺎㺚ｮ㺻࠙13.5%ࡢࡅ

50代 

㸦n=75㸧 

広報誌㸦༊報ࠊ༊議会ࡔ

㸧࠙࡞ࡾࡼ  ࠚ46.7%

荒川༊ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 

 ࠚ30.7%࠙

 情報冊子࣭ࢡࢵࣈࢻ࢞

 ࠚ26.7%࠙

60代 

㸦n=107㸧 

広報誌㸦༊報ࠊ༊議会ࡔ

㸧࠙࡞ࡾࡼ  ࠚ56.1%

 情報冊子࣭ࢡࢵࣈࢻ࢞

 ࠚ42.1%࠙

荒川༊ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 

 ࠚ23.4%࠙

70代～ 

㸦n=110㸧 

広報誌㸦༊報ࠊ༊議会ࡔ

㸧࠙࡞ࡾࡼ  ࠚ71.8%

 情報冊子࣭ࢡࢵࣈࢻ࢞

 ࠚ42.7%࠙

 ࢩࣛࢳ࣭࣮ࢱࢫ࣏

 ࠚ25.5%࠙

荒川༊,2017ࡾࡼ作成ࠋ 

 

 一方࡛ࡇࠊういࡓࡗ組ࡳ自体ࡼࡢࢆう周知ࡿࡍいう問題ࡶあ40ࠋࡿ歳ࡽ 75歳ࡢ国民健

康保険加入者ࢆᑐ象実施࡚ࡋいࡿ特定健康診査࣑ࢱࡢン࡛ࢢ周知ࡿࡍ方法ࡶ考えཷࠊࡀࡿࢀࡽ診ࡍ

長時ࠋࡿࢀࡽ考えい࡞ࡃ高ࡣ診率ཷࡽ特徴ࡓࡋ前述ࡣࢺࢵࢤ࣮ࢱࡢ回ࠊࡵࡓࡢࡳࡢ希望者ࡣࡢࡿ

間労働࡛勤ົ先いࡿ時間ࡀ長い࡛ࡢあࠊࡤࢀ荒川༊在勤者限ࡲࡋ࡚ࢀࡽうࠊࡀ༊ෆあࡿ企業ࢆ通

 ࠋうࢁࡔࡿあࡶ方法ࡃい࡚ࡋ周知࡚ࡋ

࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡁ最大限活用࡛ࡀ側ࡓࡗྲྀࡅཷࢆ情報ࡓࡗういࡇࠊࡿ考え࡛ࢇ込ࡳ一歩踏ࡽࡉࠊࡓࡲ 

࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࡃい࡚ࡋ活用ࠊࡋ捨選択ྲྀࠊࡋ入手ࡽ自ࢆ健康情報࡞必要ࠊࡣࢀࡇࠋい࡞ࡽ
9
いう観

Ⅼ࡛あࢆ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࡢࡇࠊࡾ測ࡿ尺ᗘ࡛あ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࣃࢵ࣮ࣟࣚࡿ調査質問紙㸦European 

Health Literacy Survey Questionnaire：HLS-EU-Q47㸧࡛各国ࡘ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࡢい࡚調査ࡋࢆ

出࡚ࡀいう結ᯝపいࡀ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫ࡚ࣝ࣊比諸国ࢪࡢ各国やࣃࢵ࣮ࣟࣚࡣ日本ࠊࡿࡳ࡚

いࠊࡣ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࠋࡿ幼少期ࡢࡽ健康教育や日本ࡢ་療制ᗘࡢ在ࡾ方ࡾࡼࠊ࡞広ࡘࠊࡃ長

期的࡞視Ⅼ࡛検討࡚ࡋࢆいࡃ必要ࡀあࢁࡔࡿうࠋ例えࠊࡤ༊࡛ࡣᑠ中学校ࢆ所管࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ健康教

育࡚ࡋᑠ中学生ࡀ自ࡢࡽ健康ࡘい࡚考えࡿ機会ࢆ設ࠊࡶࡿࡅ༊࡛特力ࢆ入࡚ࢀいࡿ情報教

育ࡢ一環ࠊ࡚ࡋ必要࡞健康情報ࢆ調ࠊ整理࣭発表ࡼࡿࡍう࡞授業ࢆ展開ࡶࡇࡿࡍ考えࠋࡿࢀࡽ 

 

 

                                                   
ࠊࡵࡲࢆ定義࡞様々ࡢ࡛ࡲࢀࡑࡢい࡚ࡘ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࡀ㸦2012㸧ࡽKristineࠊࡣ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ 9
ࢆ質ࡢ生活࡚ࡗࡓわ生涯࡛ࡇࡿࡍ決定ࡋいุ࡚断ࡘ健康増逭ࠊや疾病予防ࢣࢫࣝ࣊ࡢ生活ࡢ日々ࠕ

維持࣭向ୖࠊࡵࡓࡿࡏࡉ健康情報ࠊࡋࢫࢭࢡ理解ࠊ評価ࠊ応用ࡢࡵࡓࡿࡍ知識や意欲ࠊ能力࡛あࠖࡿ

改࡚ࡵ定義࡚ࡋいࠋࡿ 
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㸦㸲㸧中食ࢳ࣮ࣟࣉࡢ 

 －ュ࣮㹎㹍㹎貼付事業ࢽ荒川༊推奨࣓ࠊュ࣮ࢽわ満点࣓ࡽ版あࢽンビࢥ࣭࣮ࣃ࣮ࢫ－

世ࡢࡇ実㝿ࡣ࡛ࢀࡑࠊࡀࡔ施策ࡓࡋ着目ࡉ多ࡢ外食ࡢ世代ࡾ盛ࡁ働ࡣュ࣮ࠖࢽわ満Ⅼ࣓ࡽあࠕ 

代ࡽࡃࡢࡣい外食ࢆ利用࡚ࡋいࠋࡢࡿᖹ成 27ᖺ 11᭶厚生労働省ࡀ実施ࠗࡓࡋᖹ成 27ᖺ国民健

康࣭栄養調査࠘40-50ࠊࡿࡼ代男性࡛ࡣ半数近ࡀࡃ逬 1回以ୖࠊ約 逬ࡀ1/3 2～3回以ୖ外食ࢆ利用

㸦ᅗ表ࡿศࡀࡇࡿい࡚ࡋ 32㸧ࢀࡇࠋᑐࠊࡋ中食㸦ࢺࢵࢣ࣮࣐࣮ࣃ࣮ࢫやࢥンࡢࢽࣅ総菜や弁当ࢆ

購入ࠊࡋ家࡛食ࡇࡿ㸧ࡢ利用㢖ᗘࡘい࡚ࡶ外食ྠ等࡛あࠊࡾ逬 2～3 回以ୖࡿࡍ外食利用

単純ࡣࡽࢀࡇࠊ࠾࡞ࠋࡿศࡀࡇ若ᖸ多いࡶࡾࡼ 40-50 代男性ࡢ数値ࠊ࡛ࡢ࡞未婚や一人暮ࠊࡋࡽ

長時間労働いう属性ࡀ加わࠊࡤࢀ更㢖ᗘࡀ高ࡀࡇࡿ࡞ࡃ予想ࠋࡿࢀࡉ 

 

図表 32 男性ࡢ外食࣭中食利用㢖ᗘ 

 

厚生労働省,2016ࡾࡼ作成ࠋ 

 

食生活ࠖ࡞健康的ࠕࠊࡤࢀあ࡛ࡢࡿい࡚ࢀࡉ利用ࡀ中食等以ୖྠ外食ࡣ世代࡛ࡾ盛ࡁ働うࡼࡢࡇ 

ュ࣮ࢽわ満Ⅼ࣓ࡽあࠕࠊࡤ例えࠋうࢁࡔい࡞ࡣ必要࡛ࡶࢳ࣮ࣟࣉࡢ中食ࡿࡍᑐ ࣭࣮ࣃ࣮ࢫࠕࠖࢆ

共ྠࢆ弁当や総菜ࠊࡋᣑ大ࢽࣅンࢥやࢺࢵࢣ࣮࣐࣮ࣃ࣮ࢫ࡚ࡋュ࣮ࠖࢽわ満Ⅼ࣓ࡽ版あࢽࣅンࢥ

開発ࡼࡿࡍう࡞方法ࡀ考えࠊࡋࡋࠋࡿࢀࡽ前述ࡼࡓࡋう民間企業࡛あࡿ以ୖࠊ利益ࢆ考えࡤࢀࡅ࡞

い࡞ࡅいࠋ過去ࠊ༊ෆ࡛ࢺࢵࢣ࣮࣐࣮ࣃ࣮ࢫࡢ実㝿ࠕあࡽわ満Ⅼ࣓ࢽュ࣮ࠖࡢ弁当ࢆ置い࡚いࡓ

実例ࡀあࠊࡀࡿ利益ࡎࡽ࡞廃Ṇࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ࡞経過ࡀあࢥࠊࡓࡲࠋࡿンࢽࣅ等大手企業ࠊࡿ࡞

商品ࡢ回転率ࡀ速ࠊࡃ⥅⥆的ྠ一࣓ࢽュ࣮ࢆ提供ࡶࡇࡿࡅ⥆ࡋ㞴ࡋいࡢࡇࠋ場合ࠊ単純ࢽ࣓ュ࣮

利益ࠊ࡞ࡿࡅ置付社会的㈉献㸦CSR㸧ࡢ企業ࢆࡳ組ࡾྲྀࡢࡇࡤ例えࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࡿࡍ共ྠ開発ࢆ

以外࡛企業側何ࡼࡿ࡞ࢺࢵ࣓ࣜࡢࡽうࠊ行政࡚ࡋ保証ࡼࡿࡍう࡞組ࡀࡳ考えࠋࡿࢀࡽ 

いࡿࡍ推奨ࡽ健康面࡚ࡋ༊ࢆュ࣮ࢽ࣓ࡢ既Ꮡࠊࡤࢀࡅࡋ㞴ࡀࡇࡿࡍࢆ共ྠ開発実㝿ࠊࡓࡲ 

う方法ࡶあࠋࡿ現在ࢥࠊンࢽࣅ等࡛ࡶ健康業ࡾྲྀ組࡛ࢇいࡿࡢ民間企業連携ࠊࡋ健康ᚿ向࣓ࡢ

ࡽ࡞ࡢࡿい࡚ࡋ提供ࢆュ࣮ࢽ࣓ࡓࡗういࡑࡽ自ࡀ民間企業ࡿい࡚ࡋ追求ࢆ利益ࠋࡿい࡚ࡋ提供ࢆュ࣮ࢽ

ࢆࡇ高いࡀ信㢗性ࡢ健康情報ࡢ行政うࡼࡓ前㡯࡛述ࠋࡿࢀ思わࡿあࡀ需要ࡶࡽ消費者側ࠊࡤ
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利用ࠊࡋ例えࠕࡤ༊推奨ࠖいうࡀࡇศࡿ POP㸦Point of purchase advertising㸧広告ࢆヱ当࣓ࢽ

ュ࣮張ࡾ付ࠊ࡛ࡇࡿࡅ健康ᚿ向ࢽ࣓ࡢュ࣮ࡢ購買ಁࢆ逭࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいࢁࡔうࠋ 

 

㸦㸳㸧企業ࡢ健康意識ࡢ向ୖ㸦健康経営ࡢ推㐍㸧 

－企業セ࣮ࢼ࣑や講師派遣事業保健所ࡢ健康講ᗙを融合ࡓࡋ健康経営セ࣮ࢼ࣑－  

第ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡋ提案ࢆ方向性ࡽ視Ⅼࡓࡗい充実࣭ᣑ大ࡢ既Ꮡ施策ࡣ࡛ࡲࡇࡇ  2節ࡢୗ指標ࡢ選

定ࡢ㝿ࡶグ述ࡼࡓࡋうࠊ最終的ࡣ本人ࡀ一歩踏ࡳ出࡚ࡋ行動ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ意味࡞ࡀいࠋᅗ表 21

㸦p.27㸧示ࡓࡋ健康ࡵࡓࡢ何ࡶや࡞ࡽい理⏤ࠕࡢᛁ࡚ࡃࡋ時間࡞ࡀい ࡼࡽࡓࡗやうࡼࡢࢆ何ࠕࠖ

いわ࡞ࡽいࠖ着目ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡋ男性࡛ࡢࡣ世代࠾い࡚ࠕࡶ特理⏤࡞ࡣいࠖࡀ最ࡶ多いࡘࠋ

相当ࡀい人࡞い࡚ࡗ行ࢆ行動࡞健康的ࠊࡶ࡚ࡗあࡀ時間的࣭経済的余裕ࡿࡁ࡛何ࡵࡓࡢ健康ࠊࡾࡲ

数いࢆࡇࡿ示࡚ࡋいࡇࠋࡿういࡓࡗ人達ᑐࠊࡣ࡚ࡋ自ࡽ健康的࡞行動ࢆ実施ࡼࡿࡍう健康意識ࢆ向

ࡓい࡞少ࡀ接Ⅼࡢ行政うࡼࡓࡋ前述ࡣ層ࡓࡋࢺࢵࢤ࣮ࢱ回ࠊࡋࡋࠋࡿあࡀ必要ࡃい࡚ࡏࡉୖ

在ࡢ情報提供ࠕࠊ࡛ࡇࡑࠋい࡞ࡁ期待࡛ࡣ効ᯝࡶ࡚ࡋࢆ情報発信い࡚単純ࡘ意識啓発等ࡽ行政ࠊࡵ

ࡀ長時間労働者㸧層㸦特ࡢࡇࠊうࡼࡓࡋグ述ࡶ方࡛ࠖࡾ 1日ࡢう࡛ࡕ最ࡶ長ࡃ活動࡚ࡋいࡿ就労先

ࠊ࡛ࡇࡿᅗࢆ向ୖࡢ健康意識ࡢ企業自体ࡀ行政ࠊ行うࢆ意識啓発ࡢ個人ࡽ行政࡚ࡋ࠾ࢆ

従業員࡛あࡿ個人ࡢ行動ࢆ変え࡚いࡀࡇࡃ㔜要࡛あࠋࡿ 

第一生ࡀ 2016ᖺ 7᭶発表ࠗࡓࡋ健康࡙ࡢࡾࡃ企業ࡾྲྀࡢ組ࡳᑐࡿࡍ従業員ࡢ意識㸫民間企

業ṇ社員ᑐࡿࡍンࢺ࣮ࢣ調査ࡾࡼ㸫࡛࠘ ࡿい࡚ࡋ配慮健康ࡢ従業員ࡣ会社ࠕࠊࡣ いࡘ思うࠖ

う思うࡑࠕ思う㸦ࠊ࡚ う思うࡑࡤいえࡽࡕࠕࠖ ࡑࠕい㸦࡞思わ割合㸦28.2%㸧ࡓ答え合計㸧ࡢࠖ

う思わ࡞いࠖࡽࡕࠕいえࡑࡤう思わ࡞いࠖࡢ合計㸧答えࡓ割合㸦25.7%㸧ྠࡀ程ᗘ࡛あࡿ㸦ᅗ

表 33㸧ࢀࡇࠋᑐࠕࠊࡋ会社ࡣ従業員ࡢ健康࡙ࡾྲྀࡗࡶࡾࡃ組࡛ࡁࡴあࠖࡿ思うࡘい࡚ࠊࡣ

思う答えࡓ割合㸦45.0%㸧ࡑࡀう思わ࡞い答えࡓ割合㸦10.7%㸧ࢆ大ୖࡃࡁ回ࠊࡾ࠾࡚ࡗ従業員ࡣ会

社ᑐࡾࡼ࡚ࡋ一層ࡢ健康ᑐ策ࢆ求࡚ࡵいࡀࡇࡿศࠋࡿ 

 

図表 33 従業員ࡢ健康࡙ࡾࡃ関ࡿࡍ会社ࡾྲྀࡢ組ࡘࡳい࡚ࡢ評価࣭意向 

 

第一生命保険株式会社,2016ࡾࡼ作成ࠋ 

 

 

一方࡛ࠊ企業自体ࡼࡢࡣう࡞意識ࢆ持࡚ࡗいࢁࡔࡢࡿうࠋ経済産業省委ク業ࠕᖹ成 27 ᖺᗘ健

康ᑑ延伸産業創出推逭業 ࡓࠗࡋᑐ象ࢆ経営者や担当者等ࡢ企業ࠊࡓࢀࡉ実施࡚ࡋ一部ࡢࠖ 健康ࠕ
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経営
10
実態調査ࡓࡅ向健康投資増逭ࡢ中ᑠ企業啓発ࡢ 調ࠖ査概要ཬࡧ中間報告㸦࠘経済産業省,2015㸧

㸦ᅗࡾ࠾࡚ࡋ回答ࡀ約半数いࠖࡓࡋࢆ健康経営ࠕい࡚ࡘ実施状況ࡢ健康経営ࠊࡿࡳ見࡚ࢆ結ᯝࡢ

表 34㸧ࠊ多ࡢࡃ企業ࡀ漠然意識࡚ࡋࡣいࠊࡢࡢࡶࡿ会社࡚ࡋ従業員ࡢ健康ᑐ策戦略的ࡾྲྀ࡞組ࡳ

ࠊ調査࡛ྠࠋࡢい࡞ࢀษࡳ踏実施ࡢ健康経営ࡐ࡞ࡣ企業ࠊࡣ࡛ࠋࡿえࡀうࡀい状況࡞い࡚ࡁ࡛ࡀ

ࡀ回答࡚ࡋᑐいう質問ࠖ？ࡍࡲ思いࡿ࡞課題ࡀࡇ࡞ࢇࠊࡾࡓあࡿࡍ実践ࢆ健康経営ࠕ

多ࡓࡗ㡯目ࠕࡣ指標ࡢ足ࠖࡢ࢘ࣁ࢘ࣀࠕ足ࠖࡢ ࡋㄆ識ࢆ必要性ࡢ健康経営ࡣ企業ࠊࡾあ࡛ࡘ2

考い࡞い࡚ࡁ着手࡛ࡳ組ࡾྲྀ࡞ල体的ࡵࡓい࡞ࡽศࡀࡢいࡼࡤࢀࡍ実施うࡼࡢࠊࡶࡘࡘ

えࡿࢀࡽ㸦ᅗ表 35㸧ࠋ 

 

図表 34 健康経営ࡢ実施状況 

 

            経済産業省,2015ࡾࡼ作成ࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
企業理念ࠊࡾあ࡛ࡇࡿࡍ実践戦略的ࠊ視Ⅼ࡛考え࡞経営的ࢆ健康管理ࡢ従業員等ࠊࡣ健康経営ࠖࠕ 10
ࡽࡓࡶࢆ活性ࡢ組織ࡢ向ୖ等ࡢ活力向ୖや生産性ࡢ従業員ࠊࡣࡇ行うࢆ健康投資ࡢ従業員等ࡁ基࡙

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ期待ࡿࡀ࡞ࡘ業績向ୖや株価向ୖ結ᯝ的ࠊࡋ
経済産業省ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍健康経営銘柄ࠖ

http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenko_meigara.html㸦2018.4.10閲覧㸧 
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図表 35 健康経営ࡢ実践ࡿ課題 

 

 ࠋ作成ࡾࡼ経済産業省,2015ࡶ

 

 現在ࠊ健康経営ࢆ推逭ࠊࡵࡓࡿࡍ東京商工会議所࡛ࠊࡣ企業ᑐ࡚ࡋ健康経営ࡘい࡚ࡢ情報提供

や実践支援ࡿࡍࢆ健康経営ࢆ࣮ࢨࣂࢻ無料࡛派遣ࠊࡾࡓࡋ健康経営ࢆᬑཬࡵࡓࡿࡏࡉ各企業ࡢ健

康経営実践例ࢆ紹ࡿࡍ健康経営ࣁンࢆࢡࢵࣈࢻ発行࡚ࡋࡾࡓࡋいࠊࡿ経済産業省࡛ࠊࡣ東京証

券ྲྀ引所ୖࡢ場会社ࡢ中ࡽ健康経営優ࡓࢀ企業ࢆ選定ࠊࡋ投資家࡚ࡗ魅力あࡿ企業࡚ࡋ紹

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ実施ࡀ業࡞様々ࠊ࡞ࡿࡍ逭ಁࢆࡳ組ࡾྲྀࡢ健康経営ࡿࡼ企業࡛ࡇࡿࡍ

༊࡛ࠊࡣ༊民ࡢ健康㛵ࡿࡍ施策ࡘい࡚ࡣ健康部ࠊࡀ企業ࡢ経営支援ࡘい࡚ࡣ産業経済部ࡀ担当

ࡿࢀࡽࡵ求ࡀᑐ応࡞庁ෆ横断的ࡓ超えࢆ部ࠊࡣࡵࡓࡿࡍ推逭ࢆ健康経営様ྠࡶ༊࡛ࠊࡵࡓࡿい࡚ࡋ

派ࡢや各種専門家࣮ࢼ࣑ࢭ各種ࡢࡅ༊ෆ企業向࡚ࡋ目的ࢆ活性ࡢ༊ෆ産業ࠊࡣ産業経済部ࠋうࢁࡔ

遣業ࢆ独自実施࡚ࡋいࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿ༊ෆ企業ࡢ健康経営ࢆ推逭ࠊࡵࡓࡿࡍ前述ࡓࡋ既Ꮡ業ࡢ活

用ࢆᅗࡽࢀࡇࠊࡿ産業経済部ࡀ実施࡚ࡋいࡿ業健康部ࡀ健康経営ࡢ視Ⅼࡾྲྀࢆ入ࠊࢀ健康経営

長期ࡀࡇࡴ組ࡾྲྀ健康増逭ࡢ実践方法や従業員ࡢ健康経営ࠊࡋ派遣ࢆや専門家࣮ࢼ࣑ࢭࡢい࡚ࡘ

的見ࡤࢀ自社ࡢ利益ࡿࡃ࡚ࡗࡀ࡞ࡘいう࣓ࣜࢆࢺࢵ伝え࡚いࠊ࡛ࡇࡃ企業自体ࡢ健康意識ࢆ向

 ࠋうࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡏࡉ向ୖࢆ健康意識ࡢ従業員個人ࡣい࡚ࡦࠊࡏࡉୖ
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■コラム 日本健幸都市連合 

健康幸福ࡢ㛵ಀ着目࡛ࡍࠊࡋ様々࡞自治体ࡾྲྀࡀ組ࢆࡳ始࡚ࡵいࡢࡑࠊࡣ࡛ࡇࡇࠋࡿ

実例ࢆいࡘࡃ紹ࡼࡋうࠋ 

愛知県安城ᕷ࡛ࠊࡣ第 8ḟ総合計⏬㸦ᖹ成 28ᖺᗘ～ᖹ成 35ᖺᗘ㸧࠾い࡚ࠕࠊ幸ࡀ࡞ࡘࡏ

ࢆࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ健幸都ᕷ推逭ࠕࡓ据え軸ࢆ健康ࠊࡋ都ᕷ像ࡍ目指ࢆ健幸都ᕷ 安城ࠖࡿ

㔜Ⅼ戦略置付࡚ࡅいࠋࡿ健康࡙ࡾࡃ㛵࣒࣮࢛ࣛࣇࡿࡍや講ᗙࢆ開催ࠊࡾࡓࡋ地域課題ࢆ

解決ࢆࡇࡿࡍ通࡚ࡌ㛵ಀࡿࡍ人々ࠕࡢ健康 健幸ࠕࠖ ࢡ࢙ࢪࣟࣉ民間ࡿࡀ࡞ࡘ強࣭発展ࡢࠖ

ࡾࡃ࡙ࡅࡗࡁࠕࠊ࡞ࡿࡍࡾࡓࡋ補ຓࢆ活動ࡢࢺ ࡾࡃ࡙ࡳࡃࡋࠕࠖ ࡢࠖࡾࡃ࡙ࡕࡲࠕࠖ 3 ࡢࡘ

視Ⅼࠕࠊࡽ健幸㸦ࢣンࢳࢧ㸧ࠖ  ࠋࡿい࡚ࡵ逭ࢆࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࢻワ࣮࣮࢟ࢆ

㸦健幸㸧ࠖࢫࢿ࢚ࣝ࢘ࠕࠊࡣ静岡県୕島ᕷ࡛ࠊࡓࡲ  生活環境や地域ࠊࡋ中核ࡢࡾࡃ࡙ࡕࡲࢆ

社会ࠊ学校や企業࡞あࡽゆࡿศ㔝ࢆ視㔝入ࡾྲྀࡓࢀ組ࡾࡼࡳ都ᕷࢆࡢࡶࡢࡑ健康ࡿࡍ

健幸ࠖࠕࡿࡼ構想ࠖࢸࢩࢫࢿ࢚ࣝ࢘ࢺ࣮࣐ࢫࠕࡿࢀ࡞健康࡛豊自然ࡀఫ民ࠊ࡛ࡇ

都ᕷ࡙ࢆࡾࡃ逭࡚ࡵいࠋࡿ健康ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ地域活性࡞様々࡞ศ㔝ࡢ活動࡛࣏ンࡓࡀࢺ

健康࡚ࡋ協働ࢱࢽࢱ健康総合企業㈱ࠊ業やࠖࢪ࣮࣐ࣞ健幸ࠕࡿࡁ応募࡛ᬒ品ࠊࡾࡲ

業ࢆ推逭ࢱࢽࢱࡲࡋࡳࠕࡿࡍ健康ࠊ࡞ࠖࡪࡽࡃ積極的ࡾྲྀ࡞組ࢆࡳ逭࡚ࡵいࠋࡿ 

࡙ࡕࡲ都ᕷ像やࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡘ一ࡢ業ࡢ行政ࡿ࡞や単ࡣࡶࡣࡳ組ࡾྲྀࡢ健康ࠊうࡼࡢࡇ

ࠊࡵࡓࡍ目指ࢆ実現ࡢ健幸都ᕷࠖࠕࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿい࡚ࡗ࡞課題࡞ࡁ大ࡿࡃ࡚ࡗ㛵わ࡛ࡲࡾࡃ

思いࡿࡍࡃࡌྠࢆ自治体ࡀ連携࠾ࠊࡋ互いࢆࣝ࣋ࣞࡢ高ࡇࠊࡶࡿࡵうࡾྲྀࡓࡋ組ࢆࡳ全

国広࡚ࡆいࠊࡵࡓࡃᖹ成 29ᖺ 2᭶ 20日ࠕ日本健幸都ᕷ連合ࠖࡀ発足ࡓࡋ㸦ᖹ成 29ᖺ 12

᭶現在95ࠊ自治体ࡀ参加㸧ࠋ当面ࡾࡃ࡙ࡕࡲࠕࡣ㸩高齢者ࣝࣞࣇᑐ策 ࣊ศ析㸩基本ࢱ࣮ࢹࠕࠖ

ࢫࣝ ࡢ食育࣭喫煙ᑐ策࣭ࠖࢶ࣮࣏ࢫࠕࠖ 3 ࡀ実ົ担当者等ࡢ参加自治体ࠊࡋ࣐࣮ࢸ基本ࢆࡘ

㞟࡚ࡗࡲ学習࣭交流ࡿࡍ機会ࢆ設ࠊࡾࡓࡅ先逭的࡞優良例ࡢ発表会ࢆ開催ࡢ࡞ࡿࡍࡾࡓࡋ

活動ࢆ展開࡚ࡋいࡃ予定࡛あࠋࡿ 
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 ࡾわ࠾

 本論࡛ࠕࠊࡣ健康状態ࡼࡀい感ࡿࡌ人㸦健康࣭福祉ศ㔝ୖࡢ指標࡛あࠕࡿ健康ࡢ実感ࠖᑐ࡚ࡋ肯

定的࡞回答ࡿࡍࢆ人㸧ࢆ増やࢆࠖࡍ目標࡚ࡋ設定ࡢࡇࠊࡋ目標ࢆ通࡚ࡌ健康実感ࡢ向ୖࢆ目指ࣟࣉࡍ

食生活࡞健康的ࠕࡢୗ指標ࠊࡵ逭ࢆศ析࡚ࡗ沿ࢫࢭࣟࣉࡢࡇࠊ࡚ࡋࡑࠋࡓࡋ整理ࢆࢫࢭ ࡽ安ࡢ心ࠕࠖ

ᖹ均実感ࡢ幸福実感ࠖࠕ最ୖ指標実感ࠖࡢ健康ࠕ加え࡚ୖ指標ୗ指標ࡽࢀࡇࠊࡋ着目ࠖࡂ

ᗘࡀపい属性ࠊ࡚ࡋ配偶者ࡎࡽ࠾ࡀ一人暮ࠊ࡛ࡋࡽ長時間労働࡚ࡋࢆいࡿ働ࡁ盛ࡾ世代ࡢ男性࣮ࢱࢆ

実ࡢࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࡾࡼ長時間労働ࠕࠊࡽ特徴ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱࡢࡇࠊࡽࡉࠋࡓࡋࢺࢵࢤ

感ࡀపࠊࡃ時間࡞ࡀいࡵࡓ健康的࡞活動࡞ࡁ࡛ࡀいࠋ特ࠊ家充࡚ࡿ時間ࡀ少ࠊࡃ࡞健康的࡞食生

活ࢆ送࡚ࢀい࡞いࠖࠋいうࣔࢆࣝࢹ想定ࠊࡋ長時間労働ࡾࡼ本人時間ࡀ無ࡾྲྀࡶ࡚ࡃ組࡛ࡀࡇࡴ

食生活࡞健康的ࠕいう視Ⅼࡿࡁ ュ࣮ࢽわ満Ⅼ࣓ࡽあࠕࡿ既Ꮡ業࡛あࡢ༊ࠊࡽࠖ ࠊࡆୖࡾྲྀࠖࢆ

方ࡾ在ࡢ情報提供ࠕ ࢳ࣮ࣟࣉࡢ中食ࠕࠖ ࡢ向ୖࠖࡢ健康意識ࡢ企業ࠕࠖ ࡋࠋࡓࡋ提案ࢆ方向性ࡢࡘ3

 ࠋࡿい࡚ࡋㄆ識ࡶ要素や課題࡞様々ࡓࡗ࡞ࡆୖࡾ本論࡛ྲྀࠊࡾ一例࡛あࡶ࡛ࡲࡃあࡣศ析ࡢࡇࠊࡋ

 1 研究࡞様々ࡶ世界的ࡣい࡚ࡘ㛵ಀࡢࡇࠋࡿ㛵ಀ࡛あࡢ健康ࣝࢱࣆ࣭ࣕ࢟ࣝࣕࢩソ࣮ࠊࡣ目ࡘ

ࡢ日本ࠊࡾ࠾࡚ࢀ行わࡀ AGES㸦Aichi Gerontological Evaluation Study：愛知老ᖺ学的評価研究㸧ࣉ

い࡚約࠾ࢺࢡ࢙ࢪࣟ 17,000 人ࢆࢱ࣮ࢹࡢศ析ࡓࡋ結ᯝ࡛ࠊࡶ人ࡢ信㢗感主観的࡞健康感ࡢ㛵連

ࡿい࡚ࢀࡉࡀ報告ࡍ示ࢆ
11
考え࡚ࡿ希薄࡛あࡀࡾࡀ࡞ࡘࡢ元々地域や人ࡣࢺࢵࢤ࣮ࢱࠊࡣ本論࡛ࠋ

ࡓࡋ提案ࠊࡎࡆୖࡾᩒえ࡚ྲྀࡣ視Ⅼࡢࡇ 民行政ࠊࡃ࡞ࡣ協働࡛ࡢ地域行政ࡶࢀࡎいࡣ方向性ࡢࡘ3

間企業ࡢ協働ࢆ意識࡚ࡋ示ࡾࡼࠊࡋࡋࠋࡓࡋ広い視Ⅼ࡛健康施策ࢆ検討ࡿࡍ場合ࠊ人間㛵ಀ࣭地域㛵

ಀ࡛ࡲ視㔝ࢆ広࡚ࡆ包括的࡞ᑐ策ࢆ検討࡛ࡁࡿࡍあࢁうࠋ 

 2 ࡇࡓࡗ࡞ࡆୗࡾ掘ࡣい࡚ࡘ指標ࡢࡇࠊࡀࡓࡋ着目ࡶࠖࡂࡽ安ࡢ心ࠕ࡚ࡋୗ指標ࠊࡣ目ࡘ

食生活ࠖ࡞健康的ࠕపい相ᑐ的ࡀ実感ᗘࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱࡾࡼࠊ㝿ࡿ調ࢆ特徴ࡢࢺࢵࢤ࣮ࢱࠋࡿあ࡛

࣮࣓ࢆ施策࡞ල体的ࠊࡃ幅広ࡀ意味ࡢ設問文ࡣ⏤理ࡢࡘう一ࡶࠊࡀࡿあ࡛ࡘ一ࡢ⏤理ࡶࡇࡓࡗ絞

想定ࢆࣝࢹࣔࠊ調ࢆ特徴ࠊࡾ絞ࢆࢺࢵࢤ࣮ࢱ過程࡛ࡢい࡚ศ析࠾本論ࠋࡿあ࡛ࡇࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࢪ

࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠋࡿࢀ思わࡿあࡀ個人差ࡽࡉࡣࡿࡌ感ࢆࡂࡽ安ࡢ心ࡇ࡞うࡼࡢࠊࡀࡓࡋ

い࡞ࡽ࡞うࡼࡿྲྀࢆ行動ࡿࡌ感ࢆࡂࡽ安ࡢ心ࡀ各個人࡛ࡇࡍ増やࢆ自⏤時間ࠊࡋ推逭ࢆࢫンࣛࣂ

等ࡶ検討ࠊࡀࡓࡋ論ᣐ乏ࡋいุ断ࢆࡿࡊࡏ得ࡢࡇࠋࡓࡗ࡞指標ࢆ更ヲ⣽ศ析ࠊࡣࡵࡓࡿࡍ

設問文自体ࢆ見直ࠊࡍ心ࡢ健康㛵ࡿࡍࡢンࢺ࣮ࢣ調査ࡢࡇ設問ࢆ組ࡳ込ࠊ࡛ࡇࡴ㛵連㡯

 ࠋࡿࢀࡽ考えࡀ方法ࡢ࡞ࡿࡍศ析࡚ࡏ併

 ࡢ行政課題ྠ様健康施策ࡘい࡚ࡶ行政単独࡛ࡣ限界ࡀあࠊࡾ本論࡛ྲྀࠕࡓࡆୖࡾあࡽわ満

Ⅼ࣓ࢽュ࣮ࠖࡀ産学官ࡢ協働業࡛あࡼࡿうࠊ地域や民間企業ࠊ་師会等ࡢ専門家連携ࠊ࡚ࡋ包括

的ࡾྲྀ組࡛ࢇいࡃ必要ࡀあࠋࡿ本論ࠊࡀ荒川༊限ࡎࡽ広ࡃ行政࠾い࡚ࠊ健康施策ࡢ立案࣭改善࣭

充実ࡢ参考ࠊࡾ࡞ఫ民ࡢ健康実感ࡢ向ୖࡢ一ຓࡤࢀ࡞幸い࡛あࠋࡿ 

 

  

                                                   
11 近藤㸦2010㸧ࠗࠕ健康格差社会ࠖࢆ生ࡁ抜࠘ࡃ朝日新書 
近藤ྠࡣ著࠾い࡚ࠊ人ࡾࡀ࡞ࡘࡢや信㢗㛵ಀࡢࠊ所得格差や教育格差ࡀ健康状態ᙳ響ࢆえࡿ

 ࠋࡿい࡚ࡋ



42 

文献ࣜࢺࢫ 

荒川༊㸦2009㸧ࠗ 第 33回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2010㸧ࠗ 第 34回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2011a㸧ࠗ 第 35回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2011b㸧ࠗ ᖹ成 23ᖺᗘົ業ศ析ࢺ࣮ࢩ㸦地域ࡳࡿࡄ健康࡙ࡾࡃ推逭業費㸧࠘  

http://www.city.arakawa.tokyo.jp/kusei/hyoka/23gyouseihyouka/Syokanbetu.files/kenkou.pdf

㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

―――㸦2012㸧ࠗ 第 36回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2013㸧ࠗ 第 37回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2015㸧ࠗ 第 39回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2016㸧ࠗ 第 40回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

―――㸦2017a㸧ࠗ 荒川༊健康増逭計⏬㸦ᖹ成 29～33ᖺᗘ㸧࠘㸬 

―――㸦2017b㸧ࠗ ᖹ成 29ᖺᗘົ業ศ析ࢺ࣮ࢩ㸦あࡽわ満Ⅼ࣓ࢽュ࣮㸧࠘  

http://www.city.arakawa.tokyo.jp/kusei/hyoka/29gyouseihyouka/29_syokanbukabetu.files/0902

kenkohsuisin.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

―――㸦2017c㸧ࠗ 第 41回荒川༊政世論調査Ӑ報告書ӑ 㸬࠘ 

荒川༊自治総合研究所㸦2011㸧ࠗ 荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ研究ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ中間報告書 㸬࠘ 

――――――――――㸦2012㸧ࠗ 荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ研究ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ第ḟ中間報告

書 㸬࠘ 

安城ᕷࠕ第 8ḟ安城ᕷ総合計⏬ࠖ 

  https://www.city.anjo.aichi.jp/shisei/joreikeikaku/sogokeikaku/documents/honnpenn.pdf 

㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

経済産業省㸦2015㸧ࠗࠕ健康経営ࡢ啓発中ᑠ企業ࡢ健康投資増逭向ࡓࡅ実態調査ࠖ調査概要ཬࡧ中間

報告 㸦࠘商ົ情報政策ᒁࢣࢫࣝ࣊産業課第 8回健康投資WG参考資料㸧 

http://www.meti.go.jp/committee/kenkyukai/shoujo/jisedai_healthcare/kenkou_toushi_wg/pdf/0

08_s01_00.pdf㸦2018.11.21閲覧㸧㸬 

経済産業省ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍健康経営銘柄ࠖ 

http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenko_meigara.html 

㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

健康ࢆ決ࡿࡵ力͆ࢆ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊身ࠕࢪ࣮࣒࣮͇࣌࣍ࡿࡅࡘ日本人ࡣ࣮ࢩࣛࢸࣜࢫࣝ࣊ࡢపいࠖ 

  http://www.healthliteracy.jp/kenkou/japan.html㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

厚生労働省㸦2014㸧ࠗ 健康意識㛵ࡿࡍ調査࠘ 

https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-12601000-Seisakutoukatsukan-

Sanjikanshitsu_Shakaihoshoutantou/002.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

―――――㸦2016㸧ࠗ ᖹ成 27ᖺ国民健康࣭栄養調査結ᯝࡢ概要࠘ 

https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-10904750-Kenkoukyoku-

Gantaisakukenkouzoushinka/kekkagaiyou.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

―――――㸦2017a㸧ࠗ ᖹ成 28 ᖺ簡易生表ࡢ概況࠘ 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/life/life16/dl/life16-15.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 



43 

―――――㸦2017b㸧ࠗ 自殺ᑐ策白書࠘. 

  https://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/jisatsu/17/dl/1-1.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

厚生労働省ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ᕷ༊⏫ᮧู生表ࠖ 

  http://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/seimei/list54-57-02.html㸦2018.5.14閲覧㸧㸬 

近藤克則㸦2010㸧ࠗࠕ健康格差社会ࠖࢆ生ࡁ抜࠘ࡃ朝日新書㸬 

総ົ省㸦2017a㸧ࠗ ᖹ成 28 ᖺ社会生活基本調査㸫生活時間㛵ࡿࡍ結ᯝ㸫㸦結ᯝࡢ概要㸧࠘  

  https://www.stat.go.jp/data/shakai/2016/pdf/gaiyou2.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

―――㸦2017b㸧ࠗ ᖹ成 28ᖺ通信利用動向調査報告書㸦世ᖏ⦅㸧࠘  

  http://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/statistics/pdf/HR201600_001.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬    

第一生保険株式会社㸦2016㸧ࠗ 健康࡙ࡢࡾࡃ企業ࡾྲྀࡢ組ࡳᑐࡿࡍ従業員ࡢ意識㸫民間企業ṇ社

員ᑐࡿࡍンࢺ࣮ࢣ調査ࡾࡼ㸫 㸬࠘ 

  http://group.dai-ichi-life.co.jp/dlri/pdf/ldi/2016/news1607_02.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

東京商工会議所ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍健康経営倶楽部ࠖ 

http://www.tokyo-cci.or.jp/kenkokeiei-club/#anc04㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

ࠕࠗ――――――――――――― 健康経営ࣁンࢡࢵࣈࢻ  い࡚ࠖࡘ発行ࡢ2017࠘

http://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=105368㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

東京都福祉保健ᒁ65ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍歳健康ᑑࠖ 

  http://www.fukushihoken.metro.tokyo.jp/kensui/plan21/65kenkou.html㸦2018.5.14閲覧㸧㸬 

ෆ㛶府 NPOࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ᖹ成 14ᖺᗘ ソ࣮ࣝࢱࣆ࣭ࣕ࢟ࣝࣕࢩ：豊࡞人間㛵ಀᕷ民活動ࡢ好循

環ࢆ求࡚ࠖࡵ 

https://www.npo-homepage.go.jp/toukei/2009izen-chousa/2009izen-sonota/2002social-capital 

㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

日本健幸都ᕷ連合ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍日本健幸都ᕷ連合ࡘい࡚ࠖ 

http://www.kenkotoshi.jp/about_us/㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

日本WHO協会ࠕࢪ࣮࣒࣮࣌࣍世界保健機㛵憲章前文㸦日本WHO協会仮訳㸧ࠖ  

  https://www.japan-who.or.jp/commodity/index.html㸦2018.11.21閲覧㸧㸬 

橋本修ࠗ健康ᑑࡢ指標㛵ࡿࡍ研究㸫健康日本 21㸦第ḟ㸧等ࡢ健康ᑑࡢ検討㸫 㸦࠘厚生労働

科学研究費補ຓ金㸦循環器疾患࣭糖ᒀ病等生活習慣病ᑐ策総合研究業㸧ศ担研究報告書㸧 

  http://toukei.umin.jp/kenkoujyumyou/houkoku/H27.pdf㸦2018.2.21閲覧㸧㸬 

୕島ᕷࠗࣙࢩࢡࡲࡋࡳࢫࢿ࢚ࣝ࢘ࢺ࣮࣐ࢫンࣛࣉン㸦ᖹ成 28～30ᖺᗘ［第 2期］㸧࠘  

  https://www.city.mishima.shizuoka.jp/media/05022060_pdf_2016815_radA6CBD.pdf 

  㸦2018.4.10閲覧㸧㸬 

Bette Liu, Sarah Floud, Kirstin Pirie, Jane Green, Richard Peto, Valerie Beral, et al, (2015), “Does 
happiness itself directly affect mortality? The prospective UK Million Women Study”, THE 
LANCET 387, pp.874-881 

  https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(15)01087-9/fulltext 

  㸦2018.11.21閲覧㸧㸬 

Kristine Sørensen, Stephan Van den Broucke, James Fullam, Gerardine Doyle, Jürgen Pelikan, Zofia 

Slonska, Helmut Brand and (HLS-EU) Consortium Health Literacy Project European,  (2012), 

“Health literacy and public health: A systematic review and integration of definitions and 



44 

models”, BMC Public Health2012 12:80 

  https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2458-12-80 

㸦2018.11.21閲覧㸧㸬 

Laura D Kubzansky, Eric S Kim, Joel Salinas, Jeff C Huffman, Ichiro Kawachi, (2016), “Happiness, 
health, and mortality”, THE LANCET 388, p.27 

  https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(16)30896-0/fulltext 

  㸦2018.11.21閲覧㸧㸬  



45 

附表 

ᖹ均実感ᗘࡢ全体ࡣ点線ࡢ中ࣇࣛࢢᖹ均実感ᗘ㸦各ࡢ食生活ࠖ属性ู࡞健康的ࠕ 3.40㸧 
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ᖹ均実感ᗘࡢ全体ࡣ点線ࡢ中ࣇࣛࢢᖹ均実感ᗘ㸦各ࡢ属性ูࠖࡂࡽ安ࡢ心ࠕ 3.52㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 

ᖹ均実感ᗘࡢ全体ࡣ点線ࡢ中ࣇࣛࢢᖹ均実感ᗘ㸦各ࡢ実感ࠖ属性ูࡢ健康ࠕ 3.32㸧 
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ᖹ均実感ᗘࡢ全体ࡣ点線ࡢ中ࣇࣛࢢᖹ均実感ᗘ㸦各ࡢ幸福実感ࠖ属性ูࠕ 3.55㸧 
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第 2章  

企業の従業員のワ∞ク∝ライフ∝バランスの向上に向けて       
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第㸰章 企業ࡢ従業員ࡢワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࢫ向ୖ向࡚ࡅ 

 

 ࡵࡌࡣ

ᖹ成 24ᖺ 8᭶荒川༊ࡣ幸福ᗘ指標ࡢ ࡢࡕうࡢࡑࠋࡓࡵ定ࢆศ㔝ࡢࡘ6 産業ࠕࡀࡘ1 ศࠖ㔝࡛あࠋࡿ

産業ศ㔝ࡢ指標ࢆ作成ࠕࠊ࡛ୖࡿࡍࠖࠕ地域経済ࠖいう ࡵ逭ࢆ検討࡚ࡋ設定ࢆ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࡢࡘ2

ࡗఫ民ࡢ地域ࡣ地域経済ࠖࠕࠊࡓࡲࠋ㸦大竹,2004㸧ࡿࡍ㛵ಀ幸福ᗘࡣࠖࠕࠋ㸦荒川༊,2012㸧ࡓ

向ୖࡢ幸福ᗘࡢఫ民ࠊࡾあࡀࢺࢵ࣓ࣜࡢࡃ多ࠊ࡞ࡿࡀ࡞ࡘࡾ誇ࡢ利便性や地域ࡢ買い物ࠊࡶ࡚

安定ࡢ生活ࠕࠊ࡚ࡋ指標ࡓࡋ㛵連ࠖࠕࠋࡿࢀࡽ考えࡿࡀ࡞ࡘ 㸦ࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠖ

生活ࡢ調和㸧ࠖࠕࡢやࡀࡾいࠖࡢ ࡕࡲࠕ࡚ࡋ指標ࡓࡋ㛵連地域経済ࠖࠕࠊ㸦ୗ㸧指標ࡢࡘ3

産業ࡢ 利便性ࡢ買い物ࠕࠖ ࡢ魅力ࠖࡢࡕࡲࠕࠖ 経済的࡚ࡋ指標ୖࠋࡓࡋ設定ࢆ㸦ୗ㸧指標ࡢࡘ3

ࡾゆࡢ生活ࠕ指標㸦ࡿࡍ把握ࢆࡿい࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿ送ࢆ生活ࡿあࡢ余裕ࡶ精神的ࡶ 㸧ࠖࢆ設定ࠋࡓࡋ 

ෆ㛶府経済社会総合研究所ࠊࡣ主観的幸福感ୖࢆ概念ࠕ࡚ࡋ経済社会状況 健康ࡢ心身ࠕࠖ 㛵ಀࠕࠖ

性ࠖࢆ㸱本柱ࡓࡋ指標ࢆ発表ࡓࡋ㸦ෆ㛶府経済社会総合研究所,2011㸧ࠋ人ࡢ幸福ࠊ࡚ࡗ㔜要࡞ 3

経済社会状況ࠕࡀ要素ࡢࡘ 健康ࡢ心身ࠕࠖ 㛵ಀ性࡛ࠖࠕࠖ あࠕࠋࡿ経済社会状況 産業ࠖࠕࡀࡢ深いࡀ㛵連ࠖ

ศ㔝࡛あࠋࡿ産業ࢆ活性ࠊࡋᬒ気ࢆ良ࠊࡾࡼࡇࡿࡍࡃ賃金ୖࡀ昇ࠊࡋ健康増逭や自ศࡢ趣味࣭余

暇活動や地域活動࡞割ࡃ時間ࡶ生ࡢࡶࡿࢀࡲ思わࠋࡿࢀ実㝿ࠕࠊ自ࡢࡽ࣭生活実感ࠖࠕ地域

ࡿあࡀ深い㛵連ࡣ間ࡢ࡞実感ࠖࡢ健康࣭活動࣭環境ࠕやࠖࢸࢽュ࣑ࢥࡢ
1
産業ࠖศ㔝ࠕࠊ࡚ࡗ従ࠋ

 ࠋࡿ言えࡔศ㔝࡞深い㔜要ࡢࡾ㛵わࡶศ㔝ࡢࡢ幸福ᗘ指標ࡣ

ࡓࡡࡎࡓࢆ実感ࡿࡍ㛵地域経済ࠖࠕࠖやࠕ GAH 各ࡢ産業ศ㔝ࡢ調査ࢺ࣮ࢣン༊民ࡿࡍ㛵

指標幸福ᗘࡢ㛵ಀࡣう࡚ࡗ࡞い࡛ࡿあࢁうࠊࡓࡲࠋ各指標ࡢ実感ᗘ㔜要ᗘࡣう࡚ࡗ࡞い࡛ࡿ

あࢁうࠋᖹ成 25ᖺᗘࡽᖹ成 29ᖺᗘࠊ࡚ࡅ荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ

調査ࡀ行わ5ࠊࢀᖺ間࡛ 9,337件ࡀࢱ࣮ࢹࡢ蓄積ࠋࡓࢀࡉ本章࡛ࡢࡇࠊࡣンࡢࢺ࣮ࢣ中ࠕࡢ産業ࠖศ

㔝ࡢ指標ࡢ実感ᗘ㔜要ᗘや実感ᗘࡢ性ูࠊᖺ齢ࠊ就業時間ูࡢ傾向ࠊ幸福ᗘࡢ相㛵ࡶࢆ荒川༊

民ࡢ幸福ᗘࢆ向ୖࡿࡏࡉ指標ࡣ何࡛あࢆࡿ明ࠊࡋࡽ㞟ࡓࡋ各種統計ࡶࢱ࣮ࢹ参照ࠊࡽࡀ࡞ࡋ荒

川༊ࡢ施策ࡘい࡚ࡢ提言ࢆ行うࢆࡇ目指࡚ࡋいࡓࡁいࠋ 

 

㸯 GAH指標ࡽ見ࡓ産業分㔝ࡢ特徴 

ᖹ成 25ᖺᗘࡽᖹ成 29ᖺᗘࡢ࡚ࡅ GAH㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査࡛ࡢ産業ศ㔝ࡢ質問㡯目

ᅗ表ࡣ 合計ࡢ回答者ࢺ࣮ࢣンࡢ5ᖺ間ࠋࡿあ࡛ࡾ通ࡢ1 9,337人ࡘい࡚ࠕࠊࡢ生活ࡢ安定 ࣭ࢡワ࣮ࠕࠖ

ࢫンࣛࣂ࣭ࣇࣛ いࡀࡾやࡢࠕࠖ 産業ࡢࡕࡲࠕࠖ 利便性ࡢ買い物ࠕࠖ ࡢ魅力ࠖࡢࡕࡲࠕࠖ ୗ指ࡢࡘ6

標ࠕ生活ࡢゆࡢࠖࡾ 計ࠊ指標ୖࡢࡘ1 ᅗ表ࢆᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢ指標ࡢࡘ7  ࠋࡓࡋ示2

 

 

 

                                                   
1 荒川༊自治総合研究所㸦2018㸧ࠗ 荒川༊民総幸福ᗘ㸦GAH㸧㛵ࡿࡍ調査研究報告㸫GAHンࢺ࣮ࢣ調
査 5ᖺศࡢ解析ࡽ見え࡚ࡓࡁ政策課題ࡾྲྀࡢࡑ組ࡢࡳ方向性ࡢ試案㸫࠘pp.33-34 
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回答者ࡢ各指標ࡢ実感ᗘࡢ回答値ࡣ ࡽ1 ࡢ࡛ࡲ5 5段階࡛あࠊࡾ実感ᗘࡀ高いࠊࡁ回答値ࡀ大

ࡿ࡞ࡃࡁ
2
3ࡓࡗ࡞ࡽ変わࡰ࡚ࡌ通ࢆ5ᖺ間ࠊࡣᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢࡘ7ࠊ࠾࡞ࠋ

 ࠋ

 

図表 1 産業分㔝指標一覧 

概念 指標ྡ 質問文 

事 生活ࡢ安定 生活を送ࡵࡓࡿ必要࡞収入を得࡚いࡇࡃ不安を感ࡍࡲࡌ？ 

ワ࣮࣭ࣇ࣭ࣛࢡ

 ࢫンࣛࣂ

事生活ࣛࣂࡢン࡚ࢀྲྀࡀࢫいࡿ感ࡍࡲࡌ？㸦※専業ࡢ主婦࣭主

夫ࡢ方ࠊࡣ家事等を事考え࡚ࡈ回答ࡉࡔࡃいࠋ㸧 

事ࡢやࡀࡾい 事ࠊやࡀࡾいや充実感を感ࡍࡲࡌ？㸦※専業ࡢ主婦࣭主夫ࡢ方ࠊࡣ

家事等を事考え࡚ࡈ回答ࡉࡔࡃいࠋ㸧 

地域

経済 

 ？ࡍࡲࡌ感ࡿあࡀ元気࡛活力ࡣ㸧࡞店や町工場࠾企業㸦ࡢ産業 荒川༊ࡢࡕࡲ

買い物ࡢ利便性 ࠾ఫࡲいࡢ地域࡛ࡢ買い物ࡀ便利ࡔ思いࡍࡲ？ 

 ？ࡍࡲ思いࡔࡕࡲࡿあࡢ魅力ࡿ࡞ࡃࡓࢀ訪ࡀ人ࡽ༊外ࠊࡣ魅力 荒川༊ࡢࡕࡲ

－ ࠙ୖ指標ࠚ 

生活ࡢゆࡾ 

経済的࡞不安ࠊࡃ࡞ࡀ買い物࡞不便࡞ࡢい生活を送࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡿ

いࡿ感ࡍࡲࡌ？ 

 

図表 2 産業分㔝 7指標ࡢ実感ᗘࡢᖹ均値㸦5ᖺ間ࡘࢱ࣮ࢹい࡚㸧 

 

 

安定ࡢ生活ࠕ 産業ࡢࡕࡲࠕࠖ ࡣᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢ魅力ࠖࡢࡕࡲࠕࠖ 2.5程ᗘపいࠕࠋワ࣮࣭ࣇ࣭ࣛࢡ

ࢫンࣛࣂ 値ࡢ中央ࡣᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢࠖࡾゆࡢ生活ࠕࠖ 実感ᗘࡢいࠖࡀࡾやࡢࠕࠊ一方ࠋ近い3

ࡣᖹ均値ࡢ ࡣᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢ利便性ࠖࡢ買い物ࠕࠊ3.31 値ࡢ中央3.45 ࠊ࡚ࡗ従ࠋࡿ超え࡚いࢆ3

安定ࡢ生活ࠕࠊ࡚ࡋ指標ࡁࡿᅗࢆ向ୖࡃపࡀ実感ᗘ࡚比指標ࡢ 産業ࡢࡕࡲࠕࠖ ࢆ魅力ࠖࡢࡕࡲࠕࠖ

挙ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡆ 

                                                   
2 ᅗ表 ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡌ感ࢆ実感㸧࡞㸧ࣈࢸ࢞ࢿ安㸦㈇㸦高いࡀ数Ꮠࡣ安定ࠖࡢ生活ࠕࡾ࠾ࡍ示1
ࡢ指標ࡀ数Ꮠࡀ高い࡞ࣈࢸࢪ࣏実感ࢆ感࡚ࡌいࢆࡇࡿ考えࡤࢀ┿逆࡚ࡗ࡞いࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡿ以

ୗࡢศ析࡛ࠊࡣࡢ指標合わࠕࠊࡵࡓࡿࡏ生活ࡢ安定ࠖࡢ実感ᗘࡀ高い高い評価ࡼࡿ࡞う㸦例えࡤ

ࡣ場合ࡓࡅࡘࢆ5  ࠋࡿい࡚ࡋ㸧換算うࡼࡿ࡞1
3 各ᖺᗘ࡛実感ᗘࡢᖹ均値᭷意࡞差ࡀあࢆࡿ調ࡵࡓࡿ一元配置ศᩓศ析ࠕࠊࢁࡇࡓࡗ࡞ࡇ࠾ࢆ買い
物ࡢ利便性ࠖ以外ࡢ指標ࡢ5%ࠊࡣ水準࡛᭷意࡞差ࠕࠋࡓࡗ࡞ࡣ買い物ࡢ利便性 㸦ࠖࡢࡑᖹ均値ࡣᖹ成 25 ᖺ
ᗘࡣ ᖹ成ࠊ3.54 26ᖺᗘࡣ ᖹ成ࠊ3.44 27ᖺᗘࡣ ᖹ成ࠊ3.41 28ᖺᗘࡣ ᖹ成ࠊ3.44 29ᖺᗘࡣ 3.41㸧ࡘい࡚
ᖹ成ࡣ 25ᖺᗘᖹ成 27ᖺᗘࠊᖹ成 29ᖺᗘࡢ間᭷意࡞差ࡀあࡓࡗ㸦Tukeyࡢ多㔜比較㸧ࠋ 

2.94

2.50

2.97

3.31
2.53

3.45

2.59

1

2

3

4

5

◎生活䛾ゆ䛸䜚

(    8,900)

生活䛾安定

(     8,817)

ワ䞊䜽䞉䝷䜲䝣䞉䝞䝷ンス

(     8,439)
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(     8,437)
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(     7,585)
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(     8,996)
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ḟࠊᅗ表 各ୗ指標ࠋࡓࡋ示ࢆᖹ均値ࡢ㔜要ᗘࡿࡓわ5ᖺ間ࠊい࡚ࡘ各ୗ指標ࡢ産業3

࡚ࡋࡢࡶ思うࡔ㔜要特࡚ࡗࡏ幸ࡢ回答者ࠊい࡚ࡘ 1挙ࡓࡆ場合ࢆ 3Ⅼ2ࠊ挙ࡓࡆ場

合ࢆ 2Ⅼ3ࠊ挙ࡓࡆ場合ࢆ 1Ⅼࠊ࡚ࡋ回答者全員ࡘい࡚⣼積値ࢆ求ࠊࡵ㔜要ᗘࡢ回答者総数࡛

割ࡓࡗ値ࢆ示ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋᅗ表 ୗࠊ様ྠ場合ࡢ実感ᗘࡢ2 6指標ࡢ㔜要ᗘ 5ᖺ間ࢆ通ࡢ࡚ࡋ大

 ࠋࡓࡗ࡞ࢀࡽ見ࡣ変࡞ࡁ

 

図表 3 産業分㔝ୗ 6指標ࡢ㔜要ᗘࡢᖹ均値㸦5ᖺ間ࡘࢱ࣮ࢹい࡚㸧 

 
 

最ࡶ㔜要ᗘࡢᖹ均値ࡀ高いࠕࡀࡢ生活ࡢ安定࡛ࠖ あࡢࡑࡾ値ࡣ 2.43࡛あ5ࠋࡿᖺ間ࡢ GAH㛵ࡿࡍ

༊民ンࢺ࣮ࢣ回答者総数 9,337人ࡢうࠊࡕ約 3ศࡢ ࡿࡓ当2 6,293人ࠕࡀ生活ࡢ安定ࠖࢆ第 1

挙࡚ࡆいࠋࡿḟい࡛高いࠕࡀࡢワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡン࡛ࠖࢫあࡢࡑࠊࡾ値ࡢᖹ均値ࡣ 1.44࡛あࡉࠋࡿ

ࡀいࠖࡀࡾやࡢࠕࠊࡽ ࡀ利便性ࠖࡢ買い物ࠕࠊ0.86 産業ࡢࡕࡲࠕࠊ0.74࡛ ࡒࢀࡑࡣ魅力ࠖࡢࡕࡲࠕࠖ

ࢀ 0.29 0.16࡛あࠊ࡚ࡗ比࡚పいࠋ 

ḟࠊ各指標ࡢ実感ᗘ㔜要ᗘࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ各指標幸福ᗘࡢ相㛵ಀ数ࢆ求ࠊࡵ幸福実感向ୖࡢ

㛵ಀ性ࢆ明ࡓࡳ࡚ࡋࡽ
4
数ࣝࣉンࢧ㸦ࢱ࣮ࢹࡢ5ᖺ間ࠋ 9,337件㸧ࡘい࡚ࠊ産業ࡢ 7指標幸福ᗘ

ᅗ表ࡢ以ୗࠊࡿࡵ求ࢆ相㛵ಀ数ࡢ間ࡢ ࡢ幸福ᗘࠖࡾゆࡢ生活ࠕࡿ指標࡛あୖࠋࡿ࡞うࡼࡢ4

相㛵ಀ数ࡀ ࡀ相㛵ಀ数ࡢ幸福ᗘいࠖࡀࡾやࡢࠕࡣ中࡛ࡢୗ指標ࠊࡃ高ࡶ最0.45 最0.42

ࡣࡢ高いࡀ相㛵ಀ数ࡢ幸福ᗘࠊḟい࡛ࠋ高いࡶ ࠊ࠾࡞ࠋࡿあ࡛ࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡢ0.39

相㛵ಀ数ࡢ値***༳ࡀ付い࡚いࠊࡣࡢࡿ相㛵࡚ࡋいࡀࡇࡿ 意味ࢆࡇࡿあ࡛信㢗ᗘ࡛確ࡢ99.9%

ࡀ㔜要ᗘࡢࡢࡶపいࡣ実感ᗘࠊ時ࡓ見ࡽ視Ⅼࡢ実感ᗘや㔜要ᗘࡢ前グࠊࡣࡢいࡓࡋ注目࡛ࡇࡇࠋࡿࡍ

高いࡵࡓ向ୖࡁࡿࡏࡉ指標思わࠕࡓࢀ生活ࡢ安定ࠖࠕࡶࡾࡼࡢやࡀࡾい ࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠖ

ࣛンࡢࠖࢫ方ࠊࡀ幸福実感ࡾࡼ大ࡃࡁ寄ࡿࡍいうⅬ࡛あࠋࡿ 

  

                                                   
ࡣ相㛵ࠖࠕ 4 2変数ࡢ㛵ಀ性ࡢ強ࢆࡉ示ࠊࡋ相㛵ಀ数㸦r㸧1-ࡣ≦r≦1ࡢ値ࠊ࠾࡞ࠋࡿࢆ絶ᑐ値ࡀ高い
 ࠋࡿい࡚ࡋ意味ࢆࡇ強いࡀ㛵ಀ性

2.43

1.44

0.86

0.29

0.74

0.16

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

生活䛾安定
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䜎䛱䛾産業

買い物䛾利便性

䜎䛱䛾魅力
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図表 4 産業分㔝 7指標幸福ᗘࡢ間ࡢ相関ಀ数㸦5ᖺ間ࡘࢱ࣮ࢹい࡚㸧 

 相関ಀ数 n 

生活ࡢ安定 0.33*** 8,102 

ワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡン7,820 ***0.39 ࢫ 

事ࡢやࡀࡾい 0.42*** 7,829 

 産業 0.20*** 7,010ࡢࡕࡲ

買い物ࡢ利便性 0.18*** 8,263 

 魅力 0.17*** 7,618ࡢࡕࡲ

生活ࡢゆ8,193 ***0.45 ࡾ 

 

ᅗ表 ࡣ5 5ᖺ間ࢱ࣮ࢹࡢ㸦9,337件㸧ࡘい࡚ࠊ産業ศ㔝ࡢୗ 6指標ࡢ実感ᗘ㔜要ᗘࡢᖹ均値ࢆ

計算ࠊࡋ実感ᗘࢆ横軸ࠊ㔜要ᗘࢆ縦軸࡛ࡢࡶࡓࡋࢺࢵࣟࣉୖࣇࣛࢢࡓࡋあࡢࡘ6ࠊࡾࡢ大ࠊࡣࡉࡁ

ᅗ表 ࡓࡋ表グࡃࡉᑠࢆい場合ࡉᑠࡀ相㛵ಀ数ࠊࡃࡁ大ࢆい場合ࡁ大ࡀ相㛵ಀ数ࡢ幸福ᗘࡢ4

㸧㔜要ࠋい࡞ࡣ࡛ࡅわࡿい࡚ࡋ比例ṇ確ࡉࡁ大ࡢ相㛵ಀ数ࡀ幅や面積ࡢࠊࡋࡔࡓ㸦ࠋࡿあ࡛ࣇࣛࢢ

ᗘ幸福ᗘࡢ相㛵ಀ数ࡢ両方ࠕࠊࡶ生活ࡢ安定 ࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠖ ࡀいࠖࡀࡾやࡢࠕࠖ

産業ࡢࡕࡲࠕ 利便性ࡢ買い物ࠕࠖ ࡢ指標ࡢ産業ࠊࡕわ࡞ࡍࠋࡿศࡀࡇいࡁ大ࡾࡼ魅力ࠖࡢࡕࡲࠕࠖ 2

ࡢ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࠖࠕࡕうࡢ地域経済ࠖࠕࠖࠕ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࡢࡘ ࡁ大幸福ᗘࡢ༊民ࡀ指標ࡢࡘ3

 ࠋࡿศࡀࡇࡿえࢆᙳ響࡞

 

図表 5 産業分㔝ୗ 6指標ࡢ実感ᗘ㔜要ᗘ 

 

 

ࡽࢀࡇ 3指標ࡢうࠕࠊࡕࡢやࡀࡾいࠖࠕワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࠖࢫ 2指標ࡣ実感ᗘࡢᖹ均値

幸ࡽࡉࠊࡽࡇいࡁ大ࡶ相㛵ಀ数ࡢ幸福ᗘうࡼࡢ前述ࠊࡀࡿい࡚ࡋ示ࢆ比較的高い値࡛ࡍࡀ

福実感ࢆ向ୖࡢࡽࢀࡇࠊࡣࡿࡏࡉ実感ᗘࡢᖹ均値ࢆ向ୖࡀࡇࡿࡏࡉ効ᯝ的࡛あࡿ思わࡇࡑࠋࡿࢀ

࡛以ୗ࡛ࠕࠊࡣࡢやࡀࡾいࠖࠕワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࠖࢫ 2指標着目࡚ࡋ検討࡚ࡵࡍࡍࢆい

 ࠋࡿࡍࡇࡃ
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㸰 分析考察 

㸦㸯㸧分析関連ࢱ࣮ࢹ 

第 1節࡛述ࡼࡓうࠊ産業ศ㔝ୗ 6指標ࡢ中࡛ࠊ幸福ᗘࡢ相㛵ಀ数ࡀ最ࡶ高いࠕࡀࡢࡢや

ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ࠾࡞ࠋࡿあ࡛ࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡀࡢḟい࡛高いࠊࡾい࡛ࠖあࡀࡾ

ンࠕࠖࢫࡢやࡀࡾいࠖࡢ間ࡢ相㛵ಀ数ࡣ ᅗ表ࠋ高い0.46 ࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡣ6

ࡣ評価ࡢ各実感ᗘࠋࡓࡋ示ࢆศᕸ状況ࡢ実感ᗘࡢいࠖࡀࡾやࡢࠕ実感ᗘࡢ 5 段階࡛あ2ࠊࡵࡓࡿ

ࡣࡏ合わࡳ組ࡢ評価ࡢ実感ᗘࡢࡘ 25通ࡾあࠊࡾᅗ表 ࡣ6 25個ࡢⅬࡀあࠋࡿ各Ⅼࡢ面積ࡣ回答者数

比例ࠕࠋࡿࡍワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࠕࠖࢫࡢやࡀࡾいࠖࡢ実感ᗘࡶࡀ 3࡛あࡿ回答者数ࡀ最

2ࠊࡣࡲ大ࠋ多いࡶ ࡓࢀ㞳ࡽⅬ線ࠊࡃࡁ大ࡀ面積ࡣ近いⅬⅬ線ࡔい࡞ࡘࢆⅬࡌྠࡀ実感ᗘࡢࡘ

Ⅼࡢ面積ࡣᑠࡉい傾向あ࡞ࡍࠋࡿわࠕࠊࡕワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࠖࢫ実感ᗘࡀ高ࠕࠊࡤࢀࡲࡢ

やࡀࡾいࠖࡢ実感ᗘࡶ高࡚ࡗࡲいࡢࡑࡓࡲࠊࡁ逆ࡶ成立ࡿࡍ高い確率࡛言えࠋࡿ 

 

図表  関ಀࡢ実感ᗘࡢいࠖࡀࡾやࡢ事ࠕ実感ᗘࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ 6

 

 

GAHン࠾ࢺ࣮ࢣい࡚ࠕࠊࡢやࡀࡾい 明確ࠊ間࡛ࡢ属性ࡢ࡞ᖺ齢や就業時間ࡢ回答者ࠖ

特徴࡞うࡼࡢ以ୗࠊࡣい࡚ࡘࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡀࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡍ見い出ࢆ傾向࡞

ᅗ表ࠋࡓࡁ࡛ࡀࡇࡍ見い出ࢆ ᖺ齢ูࠊ男女ูࠊい࡚ࡘ指標ࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡣ7

実感ᗘࡢᖹ均値ࢆ示࡛ࣇࣛࢢࡓࡋあࠋࡿᅗ表 ࡣᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠊࡾࡼ7

60歳以ୖࡢ男女ࡀ高60ࠊࡃ歳未満ࡢ男女ࡀపいࠋ 
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図表 7 男女ูࠊᖺ齢ูࠕࡢワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࠖࢫ実感ᗘࡢᖹ均値 

 

 

 

ᅗ表 ࡢ5ᖺ間ࠊࡣ8 GAH㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査ࡢ結ᯝࡽ求ࠊࡓࡵ男女ูࠊ就業時間ูࡢ

ࡀ就業時間ࠊࡶ男女ࠋࡓࡋ示ࢆᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ 10時間以ୖࡿ࡞

 ࠋࡿศࡀࡇࡿࡍపୗࡀᖹ均値ࡢ実感ᗘࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ

 

図表 8 男女ูࠊ就業時間ูࠕࡢワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࡢࠖࢫ実感ᗘࡢᖹ均値 

 

 

ᅗ表 ᅗ表男女ูࢆᖺ齢構成ࡢ就業者ࡢࡈ各就業時間ࡢ8 ンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠋࡓࡋ示9
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ࡀ就業時間ࡇపいࡀ 10時間以ୖࡢ男性 40～50歳代ࡢ人ࡀ多いࡢࡇ間ࡢ㛵連ࡀㄞࠋࡿࢀྲྀࡳ 
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図表 9 就業時間ูࡢᖺ齢構成 

 

 

 

過家族や人ࠕࠋࡿい࡚ࢀ行わࡶ先行調査࣭研究ࡿࡍ㛵ࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠊ࡛ࢁࡇ

ࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠊࡃ短ࡀ就業時間ࠊࡣ従業員ࡿい࡚ࡗྲྀ十ศࢆ趣味や学習時間ࠖࠕ時間ࠖやࡍࡈ

ࣛンࡢࠖࢫ実感ᗘࡀ高ࡀࡇࡿࡲ示࡚ࢀࡉいࡿ㸦周࣭ෆ藤,2016㸧ࠋ就業時間ࡀ短ࠊ࡚ࡗࡼࡇࡿ࡞ࡃ

ワ࣮ࠕ就業時間ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ㛵ಀ࡞いう一方的ࡿࡍ向ୖࡀ実感ࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ

ࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡ ࠊࡣ場合ࡿあࡀいࡓࡾやࡣࢀࡇࠋࡿあ࡛ࡇいうࡿࡍᙳ響相互ࡣ実感ࡢࠖ

以外割ࡃ時間ࢆ作ࢁうࠊ࡚ࡋࡢ時間ୖࢆ手やࡼࡿࡍࡾࡃࡾうࠊࡿ࡞いう傾向ࡀあࡿ

ࠊࡣࡵࡓࡢ向ୖࡢࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࠊࡼࡏࢀࡎいࠋい࡞ࢀࡋࡶࡢࡿࡍ意味ࢆࡇ

時間ࡢ短縮ࠊࢇࢁࡕࡶࡣ以外ࡢ活動ࡾྲྀ組ࡴ機会࡚ࡗࡃࡘࢆいࡶࡇࡃ㔜要࡛あࡿ考え࡚良い

 ࠋ思う

㸦中ᑠࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡶ研究ࡢ㛵ಀࡢ企業業績いࠖࡀࡾやࡢࠕやࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ

企業庁,2009㸧୕ࠋ菱 UFJࣜࢳ࣮ࢧ㸤ࢥンࢸࣝࢧンࢢ社ࡀᖹ成 20ᖺ 12᭶ࠕ働ࡁやࡍい職場環境

㛵ࡿࡍ調査ࠖࢆ行ࡣࢀࡇࠋࡓࡗ従業員約 3,000 人ᑐࡿࡍンࢺࢵࢿ࣮ࢱ調査࡛あࠋࡿᅗ表 10 ᅗ表

作成ࡶࢆࢱ࣮ࢹࡓࢀࡉ提供ࡾࡼ中ᑠ企業庁ࠊࡾ㞟計結ᯝ࡛あࡢい࡚ࡘṇ社員ࡃ中ᑠ企業࡛働ࡣ11

ࡓࡋ
5
㸦ᅗ表ࡃ高ࡀ割合ࡿい࡚ࢀࡉࡓ満ࡀいࠖࡀࡾやࡢࠕࡢ社員ࠊ良い企業ࡀ益状況ࠋ 10㸧ࠊ

高い㸦ᅗ表ࡀ割合ࡿい࡚ࢀྲྀࡀࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡢ社員ࠊ良い企業ࡀ益状況ࠊࡓࡲ

11㸧いうࡓࡋࡾࡁࡗࡣࠊࡀࡇ傾向࡚ࡋ表わ࡚ࢀいࠋࡿ 

社員ࠕࡢࡢやࡀࡾいࠖやࠕワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡンࠖࢫ企業ࡢ業績ࡢ因ᯝ㛵ಀࢆ明ࡓࡋࡽ

研究ࡣ少࡞いࠊࡀ従業員ࡢ満足ᗘࠊࡾࡼࡇࡿࡆୖࢆ企業ࡢ業績ࡿࡀୖࡀいう報告࡚ࢀࡉ࡞ࡀ

いࡿ㸦参鍋࣭齋藤,2007㸧ࠋ満足ᗘࠕࡢやࡀࡾいࠖࡣ大変近ࠊࡃ見方ྠࡰࡣ࡚ࡗࡼ義࡛あ

いࡀࡾやࡢࠕࠊࡽࡇࡿ得ࡋ評価ࡶࡿ 良い࡚ࡗ言ࡿࡲ高ࡀ業績ࡢ企業ࠊࡾࡼࡇࡿࡵ高ࠖࢆ

 ࠋうࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢ

                                                   
5 中ᑠ企業庁㸦2009㸧ࠕ第 3 章中ᑠ企業ࡢ㞠用動向人ᮦࡢ確保࣭育成ࠖࠗ 中ᑠ企業白書 2009 ᖺ版࠘
p.224,238 
http://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/h21/h21_1/Hakusyo_chap3_web.pdf㸦2018.11.15 閲
覧㸧㸬 
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図表 10 勤務先ࡢ収益状況ูࠊ中小企業࡛働ࡃ正社員ࠕࡢ事ࡢやࡀࡾいࠖᑐࡿࡍ満足ᗘ

 
 

図表 11 勤務先ࡢ収益状況ูࠊ中小企業࡛働ࡃ正社員ࠕࡢ事生活ࡢ調和ࠖ 
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企業経営支援㈈団,2018㸧ࠋ企業ࡀ地域㈉献活動ࡾྲྀ組ࠊࡾࡼࡇࡴ社員ࣙࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢンࡀ向ୖࠊࡋ

地域社会ࡢࡽ評価ࡶ高ࡀࢀࡑࠊࡾࡲ企業業績ࡢ向ୖࠊࡿࡀ࡞ࡘࡶ期待ࠋࡿࢀࡉ横浜ᕷࡢ例ࢆ紹

ࠊࡿࡍ地域㈉献活動ࡣ本業ࢆ通ࡢࡶࡓࡌ本業以外ࡢ活動ࢆ通ࡀࡢࡶࡓࡌあࡿ㸦横浜ᕷ࣭公益㈈

団法人横浜企業経営支援㈈団,2012㸧ࠋ本業以外ࡢ活動ࢆ通ࠊ࡚ࡋࡢࡶࡓࡌ地域ࣛ࣎ンࢸ活動࣭寄

付ࠊ地元学校ࡢࡽ職業体験ཷࡅ入ࠊࢀ地域文業ࡢ協力ࡀ࡞あࠋࡿ地域㈉献活動ࡾྲྀ組࡛ࢇ

いࡿ横浜ᕷㄆ証ࡓࢀࡉ企業ࠊࡣ無料࡛様々ཷࢆ࣮ࢼ࣑ࢭ࡞講࡛ࠊ࡞ࡿࡁいࡢࡘࡃ特ࡿࡅཷࢆ

 ࠋࡿあࡀᕷや宇都宮ᕷࡲࡓいࡉࠊ࡚ࡋ自治体ࡿい࡚ࡗ行ࢆࡳ組ࡾྲྀ࡞様ྠࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ

厚生労働省ࡣᖹ成 17 ᖺࠊ本社ࡢ常用労働者ࡀ 30 人以ୖࡢ全国ࡢ民営企業ࠊࡽ産業࣭企業規模

約ࡓࡋᢳ出ࡾࡼ方法ࡢ一定ู 5,300 企業ᑐࠊ࡚ࡋ労働条件㛵ࡿࡍ調査ࢆ行ࡓࡗ㸦厚生労働

省,2005㸧ࡢࡑࠋ中ࠊ社員ࡢ職場外活動ᑐࡿࡍ支援࣭援ຓ制ᗘ㛵ࡿࡍ調査㡯目ࡀあྠࠋࡿ調査ࡼ

ࡣ割合ࡢ企業ࡿい࡚ࡋᑟ入ࢆ支援࣭援ຓ制ᗘࡿࡍᑐ活動ࢸンࣛ࣎ࡢ社員ࠊࡤࢀ 6.1%࡛あࡢࡇࠋࡿ

割合ࡣ従業員数 1,000人以ୖ࡛ 999人࡛～300ࠊ28.3% 299人࡛～100ࠊ12.8% 99人࡛～30ࠊ7.2% 4.5%

東京ࠊࡣ従業者数ࡾࡓ業所当ࡢ荒川༊ࡿࡅ࠾全産業ࠋࡿ࡞ࡃపࡶࡿ࡞ࡃࡉᑠࡀ従業員数ࠊ

都ࠊ全国ᖹ均ࡾࡼపい 8.1人࡛あ6ࡾ
支援࣭援ࡢ活動ࢸンࣛ࣎ࡢ業所ࠊ考え࡚ࡽ調査ࡓࡋ述ୖࠊ

ຓ制ᗘࡢᑟ入率ࡣపいࡢࡶ推測࡛ࠋࡿࡁ従ࠊ࡚ࡗ荒川༊ࡢ業所やࡢࡑ従業員地域㈉献活動積極

的ࡾྲྀ組ࡽࡶ࡛ࢇうࡣࡵࡓ一層ࡢ工ኵࡀ必要ࠋࡿ࡞ 

一方ࠊ日本政策金融公庫総合研究所ࠊࡣ日本政策金融公庫ࡀᖹ成 19 ᖺ 10 ᭶融資ࡓࡋ全国ࡢ企業

10,000社㸦従業員数ࡢᖹ均ࡀ 8.5人ࡢᑠ企業㸧ンࢺ࣮ࢣ調査ࢆ行い3,065ࠊ件ࡢ回答ࢆ得ࡓ報告ࢆ

出࡚ࡋいࡿ㸦日本政策金融公庫総合研究所,2008㸧ࡢࡑࠋ中࡛ࠊࡣ回答企業ࡢ約半数㸦44.6%㸧ࡀ地域㈉献

活動ࡾྲྀ組࡛ࢇいࠊࡿ回答ࡾྲྀࠋࡓࡋ組࡛ࢇいࡿ割合ࡀ高い㡰ࠕ祭ࡾや伝統行ࡢ開催や維持ࠖ

㸦26.6%㸧やࠕ地域ࡿࡅ࠾文やࡢࢶ࣮࣏ࢫ振興 㸦ࠖ13.8%㸧ࠕ地域ࡢ美や緑 㸦ࠖ13.2%㸧ࠕ交通安全

活動 㸦ࠖ10.8%㸧ࠕ消防࣭防災活動 㸦ࠖ10.5%㸧ࠕ商店街ࡢ活性 㸦ࠖ10.4%㸧ࠕ防犯活動 㸦ࠖ10.3%㸧࡚ࡗ࡞

 ࠋࡿあ࡛ࢱ࣮ࢹࡴ富示唆࡚ࡋ活動例ࡿࡍ逭ಁ༊ෆ業者ࠊࡾ࠾

 

ղ༊ෆ事業者ࠕ地域ࣛ࣎ンࢸ DAYࠖ等ࡢ設定 

追わࠊࢀ長時間就労ࡿࡍ働ࡁ盛ࡾ世代ࠊ࡚ࡗ職場࡚ࢀ࡞ࡣࡽ時間ࠊࡾࡃࡘࢆ以外ࡢ

活動ࡾྲྀ組ࡴいうࡣࡢ非常ࡀࣝࢻ࣮ࣁ高いࠊ࡛ࡇࡑࠋ業所ࡢ活動ࠊ࡚ࡋ日㡭ࡢ業ົࡣ異࡞

࡛ࢇ組ࡾྲྀ社会㈉献活動࡚ࡋ業者ࠋうࢁࡔうࡣ࡚ࡗࡃࡘࢆࡳ組ࡴ組ࡾྲྀ社会㈉献活動ࡿ

逭ಁࡢࡵࡓうࡽࡶ DAYࠗ༊ෆ業者ࠕ地域ࣛ࣎ンࢸ DAYࠖ࠘ ࡛あࠋࡿ 

例えࠕࠊࡤ༊民ࡢࠖࡾࡘࡲ日ࠗࢆ業所地域ࣛ࣎ンࢸ DAY࠘設定ࠊࡋ業所࡚ࣛ࣎ࡋンࢸ

ࡽあࠕわࠖやࡽあ࢙ࣇ環境࣭清掃ࠕࠊࡣいࡿあࠋうࡽࡶ࡚ࡋ参加 BOSAI 交通安全運動ࠖࡢ春秋ࠕࠖ

地域参࡛ࡇうࡽࡶ࡚ࡋ㈉献ࢸンࣛ࣎活動࡛ࡢ思い思いࡀ業所ࡢࢀࡒࢀࡑࠋうࢁࡔ良いࡶ࡞

加ࡓࡋ実感ࢆ味わࡽࡶ࡚ࡗいࡢࡑࠊ後ࡢ活動ࡢ ンࡢ活動参加ࠋࡿあ࡛ࡢうࡽࡶ࡚ࡋࡅࡗࡁࡢࡘ1

ࢆ地域㈉献賞ࠖࠕ༊ෆ業所版ࠊ࡚ࡋᑐ業所ࡓࡋ展開ࢆ活動ࡓࢀ優࡚ࡋ通ࢆᖺ間࡚ࡋࣈࢸンࢭ

贈呈࡚ࡋ顕ᙲࡶࡢࡿࡍ方策ࡔ考えࡿ㸦ᅗ表 12㸧ࠋ 

 

 

 

                                                   
6 東京都 14.1人ࠊ全国 10.4人ᑐ࡚ࡋ荒川༊ࡣ 8.1人㸦2014ᖺࠊ地域経済ศ析࣒ࢸࢫࢩ㸦RESAS㸧࡛計
算㸧ࠋ 
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図表 12 ༊主催ࡢ地域ࣛ࣎ンࢸ DAY 

 

 

荒川༊民体育大会㸦夏ࠊ秋ࠊ冬࡞荒川༊在ఫ࣭在勤࣭在学ࡢᑠ学生ࡽ大人ࡀ࡛ࡲ各種ࢶ࣮࣏ࢫ

ン࢚ࡢ業所単࡛㸧ࠋࡿい࡚ࡋ主催ࡀ荒川༊体育協会ࠊ荒川༊教育委員会ࠊ荒川༊ࠋ競い合う大会ࢆ

ࡀ࣮ࣝࢡࢫࢢン࣑ࢫࡢ水泳大会࡛༊ෆࠊ࡛ࡲࢀࡇࠋうࢁࡔうࡣࡢࡿࡅ設ࢆ㸧ࢫ࣮ࢥ種目㸦࣮ࣜࢺ

団体参加ࡓࡋ例ࡣあࠊࡀࡿ少࡞い人数࡛ࡶ仲間ࢆ作ࡾࡼ࡚ࡗ多ࡢࡃ競技༊ෆ業所ࡀ参加࡛ࡼࡿࡁう

ᖺࠊࡁ࡛ࡀࣈࣛࢡ好会やྠ業所ෆࠊ࡚ࡋ契機ࢆࢀࡇࠋうࢁࡔうࡣࡢࡿࡍ用意ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞

一回ࡢ大会向࡚ࡅ業所ෆ࡛ࡢ活動ࡀ活発ࠊࡤࢀࡍ業成績ࡢ好循環ࡿࡀ࡞ࡘ可能性ࡶあࠋࡿ 

日本舞踊ࠊ歌謡ࠊ࢚ࣞࣂࠊ民謡ࠊ音楽ࠊ詩吟࣭剣詩舞ࡢ荒川༊文祭㸦荒川༊ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࢶ࣮࣏ࢫ

人等ࡢ荒川༊在ఫ࣭在勤࣭在学大会ࡢᅖ碁や将棋ࠊࡾࡓࡋ鑑賞ࢆ発表会ࡢ連盟会員や協会会員ࡢ࡞

㸧࡛ࠋࡿい࡚ࡋ主催ࡀ荒川༊文団体連盟荒川༊ࠋࡋ催ࡿࡍ参加ࡀ ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀࡳ組ࡾྲྀࡢ様ྠࡶ

いࢁࡔうࠋ 

 

ճ事以外ࡢ活動ࡢ参加を勤福センࡀ࣮ࢱ窓口ಁ࡚ࡗ࡞㐍 

業所単࡛ࠊࡶ࡚ࡃ࡞業所ࡀ従業員ࡢ地域参加ࢆ後ᢲࡿࢀࡃ࡚ࡋࡋ従業員ࡣ参加積極的࡞

窓ࡀ荒川༊営業所㸧࣮ࢱンࢭࢫࣅ࣮ࢧ㸦東京広域勤労者࣮ࢱンࢭ勤福࡛ࡇࡑࠋい࡞ࢀ知ࡶࡿࢀࡃ࡚ࡗ

口ࠊ࡚ࡗ࡞加入業所ᑐࠊ࡚ࡋ従業員ࡢ地域活動参加推奨ࢆࡣ࡚ࡅࡧうࢁࡔうࠋ 

例えࠊࡤ地域文ࢶ࣮࣏ࢫ部ࡀ実施࡚ࡋいࡿ俳句ࠕࡢあࡽわ吟行会 ソン࣐ࣛࢻࢧ࣮ࣂ荒川ࣜࠕࠊࠖ ࠊࠖ

荒川༊ࡢᅗ書館࣮࢛࢟࢘ࢆン࡛ࢢ巡ࢱࢫࡿン࣮ࣜࣛࣉ㸦࣮࢛࣮ࣛ࢟࢘ࣜࣛࣈンࢢ㸧やࠊ健康部ࡀ実施

ࣉンࢱࢫ都電荒川線沿線ࠕࡿい࡚ࡋ実施ࡀ産業経済部ࠊ業ࠖやࢢン࣮࢛࢟࢘わ健康ࡽあࠕࡿい࡚ࡋ

࣮ࣛࣜࠖ等㸦荒川༊,2018㸧勤福ࢭンࡀ࣮ࢱ協賛࡚ࡋ参⏬ࠊࡋ加入業者ᑐࠊ࡚ࡋ従業員向ࡅ参加

考えࡔン業ࣙࢩ࣮࢚ࣜࢡࣞࡢࡵࡓࡢ従業員ࡣ࡚ࡋ業所ࠋうࢁࡔうࡣࡢうࡽࡶ࡚ࡅࡧࢆ

出ࢆ顕ᙲࡢࡽ賞や各業所࣮ࢱンࢭ勤福ࠊࡣ完走㸦歩㸧者ࠋうࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢ良いࡶ࡚ࡗࡽࡶ࡚

ḟࠊࡤࢀ࡞ࡅࡗࡁうࡽࡶ࡛ࢇࡋ楽ࢆ活動ࡢ以外ࠋうࡽࡶ࡚ࡋࣈࢸンࢭンࠊいࡽࡶ࡚ࡋ

 ࠋうࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢࡃい࡚ࡗࡀ࡞ࡘ

ࢶ࣮࣏ࢫࠕࡶ GOMI拾い 㸦ࠖ単ࡳࡈࠕࡿ࡞拾い࡛ࠖ ࠊ競いࢆ得Ⅼ࡛࡞種類や㔜㔞ࡢࡳࡈࠊࡃ࡞ࡣ

㡰ࡿࡅࡘࢆいう࣒࣮ࢤࠊ性ࠊ࡛ࡇࡿࡏࡓࡶࢆ楽ࡃࡋ参加࡛ࡿࡁ活動㸧࡞様々࡞種目ࡀ考えࢀࡽ

思う㸦ᅗ表ࡿ 13㸧ࠋ 
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図表 13 勤福セン࣮ࢱ㸦東京広域勤労者サ࣮ビࢫセン࣮ࢱ荒川༊営業所㸧ࡿࡼ働ࡅࡁ 
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 ࡾわ࠾

以ୖࠊ追わࡿࢀ働ࡁ盛ࡾ世代ࠊ以外ࡢ活動参加ࡿࡍ機会ࢆ持ࡽࡶ࡚ࡗうྲྀࡾ組ࡢࡳ

実ࠖࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕࡢ人々ࡢ当ヱ世代ࠊ࡚ࡗࡼࡳ組ࡾྲྀࡢࡽࢀࡇࠋࡓࡁ࡚ࡋ出ࢆࢹ

感ࡀ少ࡶ࡛ࡋ好転ࡤࢀࡍ幸い࡛あࠊ࠾࡞ࠋࡿ回ࡢ提案࡛ࠊࡣ産業振興ࡢ視Ⅼࢆ加味࡚ࡋ考え࡚いࠋࡿ

GAH㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査࡛ࡢࡕࡲࠕࡣ産業 ࡋࠋい࡞ࡣࡃ高ࡶ㔜要ᗘࠊࡃ࡞ࡃ高ࡣ活力実感ࡢࠖ

ࡢ༊ෆࠊࡾࡣやࠋࡿࢀ思わい࡞ࡣ࡛ࢀ表ࡢࡇ多いࡀい場合࡞༊ෆ従業者࡛ࡀ回答者ࡣࢀࡇࠊࡋ

産業ࡀ活発ࠊࡣࡢ࡞地域ࡢ活力ࡢ大࡞ࡁ源࡛あࡢࡇࠋࡿ視Ⅼࡣᛀ࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࢀい思うࠋ本報告書࡛ࡣ

大ࡓࡅ向活力増逭ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗࡓわ多岐࡚ࡵ極ࡣ産業政策ࡿࡅ࠾荒川༊ࠊࡀい࡞い࡚ࡆୖࡾྲྀ

 ࠋࡿ考えࡔ㔜要ࡀࡇࡃい࡛ࢇ組ࡾྲྀࡁ࡙ࡘࡁ引ࠋ思うࡿい࡚ࡗ࡞力࡞ࡁ

ࡢ職員࣭従業員ࡢṇ規ࠊ࡚ࡋ㛵連安定ࠖࡢ生活ࠕࡓࡗ࡞ࡋ着眼ࡣ本報告࡛࡚ࡋ࣒ࣛࢥࠊ࠾࡞

ࡃ࡞ࡀ本意ࡽࡀ࡞非ṇ規ࡢ職就い࡚いࠕࡿ本意࡞非ṇ規㞠用ࠖࡘい࡚ࡢศ析ࢆ試ࠊ࡛ࡢࡓࡳ

参照ࡓࢀࡉいࠋ 
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 ■コラム 不本意峔非正規雇用峕峎い峐 

GAH㛵ࡿࡍ༊民ンࢺ࣮ࢣ調査ࠕࠊࡤࢀࡼ生活ࡢ安定ࠖࡢ実感ᗘࡢᖹ均値ࡣ 7指標ࡢ中࡛最ࡶప

産業ศ㔝ୗࡣᖹ均値ࡢ㔜要ᗘࠊࡃ 6指標ࡢ中࡛最ࡶ高いࠋ特各ᖺ齢࡛ࠊ非ṇ規ࡢ職員࣭従業員㸦労

働者派遣業所ࡢ派遣社員࡞ࢺࣂ࣭ࣝࢺ࣮ࣃࠊ㸧ࠕࡢ生活ࡢ安定ࠖࡢ実感ᗘࡢᖹ均値ࡣṇ規ࡢ職

員࣭従業員ࡶࡾࡼపいࠋ非ṇ規ࡢ職員࣭従業員ࡢṇ規ࡢ職員࣭従業員ࡢ転換ࡀ国ࡢ政策࡚ࡋ掲ࡽࡆ

多いࡣ職員࣭従業員ࡢ非ṇ規࠾࡞ࠊ一方࡛ࡿࢀ
7
自ࡣ職員࣭従業員ࡢ非ṇ規ࠊ࡛ࡶࡢ状況࡞うࡼࡢࡇࠋ

いࡘ㞠用形態ࡢ現在ࡀ職員࣭従業員ࡢ非ṇ規ࡢ各ᖺ齢層ࠋうࢁあ࡛ࡢࡿい࡚ࡋ満足㞠用形態ࡢࡽ

ᖹ成ࠋうࢁあ࡛ࡢࡶ࡞うࡼࡢࡣ⏤理ࡓ 25～29 ᖺ総ົ省統計ᒁࡀ行ࠕࡓࡗ労働力調査࡛ࠖࡑࠊࡣ

 ࠋࡿい࡚ࡋい࡚調査ࡘ⏤理ࡢ

総ົ省統計ᒁࡣ毎ᖺ労働力調査࡚ࡗ࡞ࡇ࠾ࢆいࠋࡿ全国ࡢ 2,900調査༊ࡽ選定ࡓࢀࡉ約 4万世ᖏࡢ

世ᖏ員ࡢうࡕ 15才以ୖࡢ者約 10万人ᑐࠊ࡚ࡋ調査票ࢆ訪問配付ࡋ訪問回ࡿࡍ形࡛行࡚ࡗいࡿ標本

調査࡛あࡢࡇࠋࡿ中非ṇ規ࡢ職員࣭従業員ᑐࠊࡋ現職ࡢ㞠用形態ࡘいࡓ主࡞理⏤ࢆ聞ࡃ㡯目ࡀあ

ᖹ成ࡣ㡯目ࡢࡇࠋ㸦総ົ省統計ᒁ,2017㸧ࡿ 25ᖺࡽ毎ᖺ調査࡚ࢀࡉいࠋࡿ回答ࠕࡣ自ศࡢ都合ࡼࡢい時

間働ࡓࡁいࡽ ࡽいࡓ得ࢆ補ຓ･学費等ࡢ家計ࠕࠖ ࡽいࡍやࡋ両立家･育児･護等ࠕࠖ 通勤ࠕࠖ

時間ࡀ短いࡽ ࡽࡿࡏいࢆ技能等࡞専門的ࠕࠖ ࡽい࡞ࡀࡢ職員･従業員ࡢṇ規ࠕࠖ ࠖࡢࡑࠕࠖ

ࢆࡢࡶࡿࡲࡣ当࡚ࡽ中ࡢ 約全国ࡾࡼ結ᯝࡢ調査ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡪ選ࡘ1 2,000万人いࡿ非ṇ規ࡢ職

員࣭従業員ࡀ現職ࡢ㞠用形態ࡘいࡓ主࡞理⏤ࢆ推定࡛ࠋࡿࡁᅗ表 現ࡀ職員࣭従業員ࡢ非ṇ規ࠊࡣ14

在ࡢ就業状態ࡘいࡓ主࡞理⏤ࠕ࡚ࡋṇ規ࡢ職員･従業員ࡢ࡞ࡀいࡽ 㸦ࠖ本意࡞非ṇ規㞠用㸧

ࡢ職員࣭従業員ࡢṇ規ࠕࠊい࡚ࡘ男性ࡢ34歳～25ࠋࡓࡋ示ᖺ齢ูࠊ男女ูࢆ割合ࡢ人ࡓࡆ挙ࢆ

ᖹ成ࡣ割合ࡢࠖࡽい࡞ࡀ 25ᖺࡢ ᖹ成ࠊࡋ減少࡚ࡋ一貫ࡶᖺࡽ47.8% 29ᖺࡣ ࡗ࡞35.8%

࡚い44～35ࠋࡿ歳ཬࡧ 45～54歳ࡢ男性ࡘい࡚ࡢࡇࠊࡶ割合ࡣᖺࡶ一貫࡚ࡋ減少࡚ࡋいࠋࡿ女

性ࡘい࡚ࠕࡣṇ規ࡢ職員࣭従業員ࡢ࡞ࡀいࡢࠖࡽ割合ࠊࡣ男性比పい水準あ34～25ࠋࡿ

歳ࡢ女性ࡘい࡚ࡢࡇࠊ割合ࡣᖹ成 25ᖺࡢ ᖹ成ࠊࡋ減少࡚ࡋ一貫ࡶᖺࡽ21.6% 29ᖺࡣ 16.4%

ࡧ24歳ཬ～15ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ 35～44歳ࡢ女性ࡢࡇࠊࡶ割合ࡣᖺࡶ一貫࡚ࡋ減少࡚ࡋいࠋࡿ 

 

図表 14 男女ูࠊᖺ齢ูࠊࡓࡳ非正規ࡢ職員࣭従業員ࡀ現職ࡢ雇用形態ࡘいࡓ主࡞理由࡚ࡋ

 割合㸦単一回答㸧ࡓࡆを挙ࠖࡽい࡞ࡀ事ࡢ職員࣭従業員ࡢ正規ࠕ

 

                                                   
7 ᖹ成 29ᖺᖹ均࡛ࠊṇ規ࡢ職員࣭従業員ࡣ 3,423万人ࠊ非ṇ規ࡢ職員࣭従業員ࡣ 2,036万人࡛あࡿ㸦総ົ
省統計ᒁ,2017㸧 
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■コラム 不本意峔非正規雇用峕峎い峐ق峎峏きك 

ᅗ表 いࡋ࡚ࢀ入ࢆ力༊特ࠊ後ࠕࠊ荒川༊政世論調査㸦荒川༊,2008-2018㸧࡛ࠊࡣ青線ࡢ15

業࡚ࠖࡋ 60歳未満ࡢࢺࣂ࣭ࣝࢺ࣮ࣃࡢ人ࡢ中࡛ࠕ就労支援ࡢ充実ࠖࢆ挙ࡓࡆ人ࡢ割合ࡢᖹ成 19

ᖺᗘࡽᖹ成 29 ᖺᗘࡢ࡚ࡅ推移࡛あࠋࡿᅗ表 15 特ࠊ後ࠕࠋࡓࡋ示ࢆ回答者数ࡋ見出ࡢ横軸ࡢ

い業ࡋ࡚ࢀ入ࢆ力༊ ࡚ࡋࠖ 30個前後ࡢ選択肢ࡢ中ࡽ㡰ࢆ付࡚ࡅ 5個ࢆ選ࡪ質問࡛あࠋࡿ

青線ࠕࡣ就労支援ࡢ充実ࠖࢆ 1～5ࡢい࡚ࡋࢀࡎ選ࡔࢇ人ࡢ割合࡛あࠋࡿᖹ成 22～23ᖺ比較ࡋ

࡚ᖹ成 24ᖺ以降ࠕࡣ就労支援ࡢ充実ࠖࢆ挙ࡿࡆ人ࡢ割合ࡣ減࡚ࡗいࠕࠋࡿ就労支援ࡢ充実ࠖࢆ挙ࡿࡆ人

挙ࢆ充実ࠖࡢ就労支援ࠕࠊࡀい࡞ࡣ࡛ࡅわࡿࡍ一致人ࡿい࡚ࡋࢆ非ṇ規㞠用ࠖ࡞本意ࠕࡶࡋࡎ必ࠊࡣ

調査ࡢࡇࡢ荒川༊ࠊ考えࠊࡿい࡚ࢀࡲ含ࡃ多ࡀ人ࡿい࡚ࡋࢆ非ṇ規㞠用ࠖ࡞本意ࠕࡣ中ࡢ人ࡿࡆ

結ᯝࢆ参考࡛ࡲ用いࠊ࠾࡞ࠋࡓᅗ表 ࡢ15 60歳未満ࡢࢺࣂ࣭ࣝࢺ࣮ࣃࡢ大部ศ㸦86.4%㸧ࡣ女性

࡛あࠋࡿᅗ表 ᖹ成ࠋ㸦厚生労働省,2018㸧ࡓࡋ赤線࡛示ࡶ推移ࡢ᭷効求人倍率ࡢ全国ࡣ15 21ᖺࢆ底

割ࡢ人ࡿࡆ挙ࢆ充実ࠖࡢ就労支援ࠕࡶ改善ࡢ㞠用状況ࠊࡾあ傾向ࡿࡍ昇ୖࡣ᭷効求人倍率࡚ࡋ

合ࡶ減ࠊࡓࡗ思わࠋࡿࢀ 

総ົ省統計ᒁࠊ荒川༊ࡣࢱ࣮ࢹࡢ本意࡞非ṇ規㞠用ࡢ割合ࡀ減少ࡿࡍ傾向あࢆࡇࡿ示唆࡚ࡋい

ࡋ程ᗘ奏効ࡿあࡀ施策ࡓࡁ࡚ࡌ講ࠊࡳ組ࡾྲྀ就労問題ࡀ国や༊ࠊ後ࢡࢵࣙࢩン࣐࣮ࣜࠊࡣ背ᬒࠋࡿ

࡚いࡀࡇࡿあࡿ思わࠋࡿࢀ後ྠࡶ様࡞施策ࡿࡍ⥆⥅ࢆ必要ࡀあࠋࡿ 

 

図表  充実ࠖをࡢ就労支援ࠕ࡚ࡋい事業ࠖࡋほ࡚ࢀ力を入༊特ࠊ後ࠕࡀࢺࣂ࣭ࣝࢺ࣮ࣃ 15

選択ࡓࡋ割合㸦60歳未満男女計㸧ࠊ及び全国ࡢ有効求人倍率ࡢ推移 
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